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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลย่ีงอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที ่

1 
ไตรมาสที ่

2 
ไตรมาสที ่

3 
ไตรมาสที ่

4 
การพัฒนาแผนอัตรากำลังและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.1 งานแผนกำลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

1.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างแผนอัตรากำลัง
พนักงานส่วนตำบล ให้เหมาะสมตาม
ภารกิจและอำนาจหน้าท่ี     
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

 

 

1.1.2 บรหิารจดัการอัตรากำลังของ
เทศบาลตำบลยี่งอ เช่น การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง การรับโอน (ย้าย) ตามกรอบ
อัตรากำลังที่ว่าง       
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.3 การมอบหมายหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบเกีย่วกับงานโดย ผู้บังคบับัญชา 
       

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.4 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี 2568 
              

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.5 จัดทำแผนผังเส้นทางความก้าวหน้า
ให้กับพนักงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.2 งานด้านการ
ประเมินประสิทธภิาพ
และประสิทธิผล ของ
ทรัพยากรบุคคล  

 

1.2.1 ผู้บังคับบญัชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อนำมาประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบโดยคำนึงถึงคุณภาพ 
ปริมาณ ความสามารถตลอดจนการรักษา
ระเบียบวินยั ที่เหมาะสม   
   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

 

 

 

 

 
 
 
 
  


