
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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 สำนักงานเทศบาลตำบลยี่งอ 

อำเภอยี่งอ    จังหวัดนราธิวาส 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

*************** 
 

เทศบาลตำบลยี่งอ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑. นโยบายด้านการสรรหา (Recruitment)  

เป้าประสงค์ วางแผนกำลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรร
บุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลยี่งอ  

กลยุทธ์  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินงานสรรหาและเลือกสรร ผู้ที่มี

ความรู้ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของเทศบาลตำบลยี่งอ  
๒. คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค และ

ยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง  

๒. นโยบายด้านการพัฒนา (Development)  

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล ให้มีผล
การปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกาหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายใน การพัฒนา
บุคลากรได้ อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ  

กลยุทธ์  
๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ

ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลยี่งอ  
๒. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  
๓. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกาหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ 

และสมรรถนะ  
๔. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ  

๓. นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ (Retention)  

เป้าประสงค์ เพื ่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน  
การประเมินผล การปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพ 
แวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร และ
การยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและ สาธารณชน เพื่อเป็น
การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
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กลยุทธ์  
1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที ่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ 

ตรวจสอบได้  
2. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได้  
3. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทางานด้านความ 

ปลอดภัยในการทำงาน และด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน การดำเนินการ  
4. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
5. ดำเนินการพิจารณาความดี ความชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่อง ชมเชยแก่

บุคลากร ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

๔. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ (Utilization)  

เป้าประสงค์ เพื ่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
และลูกจ้างของ เทศบาลตำบลยี่งอ ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  

กลยุทธ์  
๑. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม  

และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 
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1. รายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

  

 
ลำดับ 

ที ่

 
แผนงาน/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 

งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

-ความเสี่ยง/ปัญหา/
อุปสรรค 
-ข้อเสนอแนะ 

ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

นโยบายด้านการสรรหา (Recruitment)  
1 รับสมคัรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งเข้ารับ

ราชการ หรือรบัโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ดำรงตำแหน่งท่ีว่าง โดยการเผยแพร่ ประกาศผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
พร้อมท้ังประชาสมัพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก 
เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

เลือกสรรบุคคลที่
เป็นคนดี คนเก่ง 
ตามคณุลักษณะ
มาตรฐานการหนด
ตำแหน่ง เพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน  

ดำเนินการรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
ให้เพียงพอต่อการเปลีย่นแปลง สอดคล้อง
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี และความจำเป็น
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 

- - 1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68  

ไม่ม ี

นโยบายด้านการพัฒนา (Development)  
2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8  
พัฒนาบุคลากรให้
มีสมรรถนะด้าน
งาน ด้านความคิด 
มีจิตสำนึกในการ
พัฒนาตนเอง
เพื่อให้รู้วิธีคิด
อย่างมีระบบ  
 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เสนอ
ผู้บริหารอนุมัติ และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรไดร้ับทราบ เพื่อนำไปพัฒนางาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบ ด้านความรู้ และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของ บุคลากรใหส้อดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน ต่อไป  
 

- - ม.ค. 2568  
 

ไม่ม ี
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ลำดับ 

ที ่

 
แผนงาน/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 

งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

-ความเสี่ยง/ปัญหา/
อุปสรรค 
-ข้อเสนอแนะ 

ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ (Retention)  
3 จัดกิจกรรมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน

เทศบาล พนักงานจ้างผู้มคีุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัตริาชการ  
 

สร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเกิดความ
ผูกพันต่อองค์กร  
 

ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ “กิจกรรม
วันเทศบาล” ยกย่องเชิดชูเกียรตพินักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างผู้มคีุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัตริาชการ  
 

- - เม.ย. 2568  
 

ไม่มี  
 

นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ (Utilization)  
4 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถงึประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
เทศบาลตำบลยี่งอ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อราชการ
ส่วนท้องถิ่น  

ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม
แผนการเสรมิสร้าง
มาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จรยิธรรม  
และป้องกันการ
ทุจริต  

ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
เทศบาลตำบลยี่งอ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อ
ราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงาน ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จรยิธรรม และป้องกันการ
ทุจริต  

- - 1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68  

- การประชาสมัพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของเทศบาล 
บุคลากรบางส่วนไมเ่ข้าไป
อ่าน ทำให้ไม่รับทราบ
เกี่ยวกับการประกาศ
ประมวลจริยธรรม  
- บันทึกแจ้งภายในส่วน
ราชการต่างๆ เข้าไปศึกษา
เกี่ยวกับการประกาศ
ประมวลจริยธรรม  
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สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลย่ีงอ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 
 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

บรรจุ/แต่งตั้ง  
(ราย)  

โยกย้าย  
(ราย)  

รับโอน  
(ราย)  

ลาออก  
(ราย)  

ไล่ออก/ปลด  
(ราย)  

เกษียณอายุ
ราชการ  
(ราย)  

ตุลาคม - ธันวาคม 2567  - - - - - - 
มกราคม - มีนาคม 2568  - - 2 - - - 
เมษายน - มิถุนายน 2568  - 1 - - - - 

กรกฎาคม - กันยายน 2568  - - - - - - 
รวม - 1 2 - - - 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตราทั้งหมด มีคนครอง อัตราว่าง จำนวนเงิน 
บริหารท้องถิ่น 2 2 - 107,690 
อำนวยการท้องถิ่น 11 6 5 370,580 
วิชาการ 7 5 2 180,000 
ทั่วไป 5 1 2 83,600 
ลูกจ้างประจำ 2 2 - 49,500 
พนักงานจ้าง 26 26 - 234,000 

รวม 53 42 9 1,025,370 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
       - 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  

- ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการ
เรียนรู้ทางออนไลน์เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะ
ท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ  

- ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อ
เทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 



-6- 
 

บัญชีรายช่ือให้โอนพนักงานเทศบาลเป็นพนักงานส่วนตำบล 
 

 
ชื่อ – สกุล 

 

ส่วนราชการเดิม ส่วนราชการใหม่  
หมายเหตุ ตำแหน่ง/เลขท่ีตำแหน่ง อัตรา

เงินเดือน 
สังกัด ตำแหน่ง/เลขท่ีตำแหน่ง อัตรา

เงินเดือน 
สังกัด 

นางสาวพารีดา  ยะสีงอ เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีระดับชำนาญงาน 
24-2-04-4201-001 

16,190 กองคลัง เทศบาล
ตำบลยี่งอ อำเภอยี่งอ 
จังหวัดนราธิวาส 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี ระดับชำนาญงาน 
24-3-08-4201-001 

16,190 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะ
บายะ อำเภอยี่งอ 
จังหวัดนราธิวาส 

-ตัดโอนใน
วันที่ 9 เม.ย.
2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



-7- 
 

บัญชีรายช่ือรับโอนพนักงานเทศบาลตำบลคลองชะอุ่นเป็นพนักงานเทศบาลตำบลย่ีงอ 
 

 
ชื่อ – สกุล 

 

ส่วนราชการเดิม ส่วนราชการใหม่  
หมายเหตุ ตำแหน่ง/เลขท่ีตำแหน่ง อัตรา

เงินเดือน 
สังกัด ตำแหน่ง/เลขท่ีตำแหน่ง อัตรา

เงินเดือน 
สังกัด 

นางสาวฮานานี  โต๊ะมะ นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ 
67-2-01-3601-001 

17,290 สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลคลองชะ
อุ่น อำเภอพนม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ 
24-2-06-3601-001 

17,290 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมเทศบาล
ตำบลยี่งอ อำเภอยี่งอ 
จังหวัดนราธิวาส 

-ตัดโอนใน
วันที่ 3 ม.ค.
2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-8- 
 

บัญชีรายช่ือรับโอนพนักงานเทศบาลตำบลคลองชะอุ่นเป็นพนักงานเทศบาลตำบลย่ีงอ 
 

 
ชื่อ – สกุล 

 

ส่วนราชการเดิม ส่วนราชการใหม่  
หมายเหตุ ตำแหน่ง/เลขท่ีตำแหน่ง อัตรา

เงินเดือน 
สังกัด ตำแหน่ง/เลขท่ีตำแหน่ง อัตรา

เงินเดือน 
สังกัด 

นางสาวรอฮายา  แวกะจิ หัวหน้าฝ่ายบริหารส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) 
46-2-08-2107-003 

25,970 กองการศึกษา 
เทศบาลตำบลปะแต 
อำเภอยะหา จังหวัด
ยะลา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับต้น) 
24-2-08-2107-002 

25,970 กองการศึกษา
เทศบาลตำบลยี่งอ 
อำเภอยี่งอ  
จังหวัดนราธิวาส 

-ตัดโอนใน
วันที่ 24 ก.พ.
2568 
 
ภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ร้อยละ 40 
(33.38) 

 

 

 

 

 

 

 



-9- 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน และกรอบคนครองจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ที่ 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่
เงินเดือน  

เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง 

 

ระดบั 

 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

๑ นายฐิติพันธุ์ บุญเพิ่ม ศศ.ม. 

(รัฐศาสตร์) 

24-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 24-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๖๕๙,๕๒๐ 

(54,960 x 12) 

84,000 

(7,000 x 12) 

84,000 

(7,000 x 12) 

827,520 

๒ นางปาลีดา  กาแลมา รป.บ. 

(การปกครองท้องถิ่น) 

24-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 24-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 498,600 

(41,550 x 12) 

42,000 

(3,500 x 12) 

- 540,600 

 สำนักปลัดเทศบาล (01) 

3 นายมะสุกร ีแมกา น.บ. 

(นิติศาสตร์) 

24-2-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 24-2-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๓9๓,๖๐๐ 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐ x 12) 

- - 

๔ นายอับดูลลาเต๊ะ  มะน ิ น.บ. 

(นิติศาสตร์) 

24-2-01-2101-00๒ หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 24-2-01-2101-00๒ หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 455,52๐ 

(37,960 x 12) 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐ x 12) 

- 473,520 

๕ ว่าง - 24-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 24-2-01-2101-00๓ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 402,72๐ 

(33,560 x 12) 

๑๘,๐๐๐ 

(๑,๕๐๐ x 12) 

- 420,720 

๖ นายมูฮำหมัดซำซูดีน  เจ๊ะเต๊ะ บธ.บ. 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 238,320 

(๑๙,๘๖๐ x 12) 

- - ๒๓๘,๓๒๐ 

๗ นายอนุชา  ศรีชัย รป.บ. ๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 276,960 - - ๒76,96๐ 



 
 

 

 

 

 

 

(บริหารท้องถิ่น) (23,0๘๐ x 12) 

๘ ว่าง - - - - ๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - กำหนดเพิ่ม 

9 ว่าง - ๒๔-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒๔-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 462,240 

(38,520 x 12) 

- - 462,24๐ 

10 ว่าง - - - - ๒4-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - กำหนดเพิ่ม 

 ลูกจ้างประจำ 

๑1 นายยูฮารี  มะดีเยาะ มัธยมตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 293,400 

(๒๔,๔๕๐ x 12) 

- - 293,400 

12 นายมาหะมะตอรา  ยูโซ๊ะ 

 

มัธยมตอนต้น - ภารโรง - - ภารโรง - ๒๕๒,๑๒๐ 

(๒๑,๐๑๐ x 12) 

- 5,040 

(420 x 12) 

257,160 



 

ที่ 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่
เงินเดือน  

เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง 

 

ระดบั 

 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

 พนักงานจ้างทั่วไป 

13  นายมาหะมะซูกรีมฟรี  ฮามะ ประถมศึกษา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

14 นายเสรี  เยะมูเรง มัธยมตอนต้น - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

15 นายมะรอสดี  อาแด มัธยมตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑6 นางวิไลลักษณ์  ล่านุย้ ศศ.บ. 

การจัดการทั่วไป 
(แขนงวิชาการตลาด) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑7 นายนฤพนธ์  อาบะ ปวส. 

(ช่างอุตสาหกรรม) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑8 นางซารีฮะห์  กโูน บธ.บ. 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

 กองคลัง (04) 

๑9 นางรัชรินทร์  เจะโซะ รป.ม. 

(การปกครองท้องถิ่น) 

24-2-04-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 24-2-04-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น ๕๑๔,๖๘๐ 

(๔๒,๘๙๐ x 12) 

42,000 

(3,500 x 12) 

- 556,680 



 

 

 

 

 

 

20 ว่าง - 24-2-04-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 24-2-04-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น ๓9๓,๖๐๐ 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

18,000 

(1,500 x 12) 

- (ว่างเดิม) 

21 นางสาวพารีดา  ยะสีงอ บช.บ. 

(การบัญชี) 

๒๔-๒-๐4-4201-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 158,760 

(13,230 x 12) 

- - 158,76๐ 

22 นางสาวขนิษฐา  รัตนาคม บธ.บ. 

(การตลาด) 

๒๔-๒-๐4-4203-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 146,640 

(12,220 x 12) 

- - 146,64๐ 

23 นางญาสุมินทร์  อาแว ปวส. 

(การบัญชี) 

๒๔-๒-๐4-420๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐4-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 346,560 

(28,880 x 12) 

- - 346,56๐ 

 พนักงานจ้างทั่วไป 

24 นางวรรณี  ยูโซะ บธ.บ. 

(การจัดการ) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

25 นายอารีย์  เจะเละ มัธยมตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 



 

ที่ 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่
เงินเดือน  

เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง 

 

ระดบั 

 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

26 นายมาหะมะดือแนง อาแวยอรอ มัธยมตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

27 นางสาวการีหม๊ะ  มะแซ ค.บ. 

(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

 กองช่าง (๐๕) 

๒8 นายดนัย  สะดีละ ค.บ. 

(ช่างอุตสาหกรรม) 

24-2-0๕-๒๑๐3-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 24-2-0๕-๒๑๐3-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๔42,32๐ 

(36,๘6๐ x 12) 

42,000 

(3,500 x 12) 

- 484,320 

๒9 นายชูชัย  แวสุหลง วศ.บ. 

(วิศวกรรมเครื่องกล) 

24-2-0๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 24-2-0๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 475,56๐ 

(39,63๐ x 12) 

18,000 

(1,500 x 12) 

- 493,560 

30 ว่าง - ๒๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๔-๒-๐๔-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 

 พนักงานจ้างทั่วไป 

31 นายอัสมาน  อุมา ค.บ. 

(เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

32 นางสารีฮะห์  สะมะสะ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ๑๐๘,๐๐๐ 



 

 

 

 

 

 

(การบัญชี) (๙,๐๐๐ x 12) 

33 นายมูฮำหมัดซอบรี  ยูนุ ปวส. 

(การก่อสร้าง) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

34 นายนิสตาแม  นิเงาะ ประถมศึกษา - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

35 นายอาซูฮา  แซลีมา ปวส. 

(ไฟฟ้า) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

36 นายมะกือตา  มะดาอิง มัธยมตอนต้น - พนักงานขับรถเครน - - พนักงานขับรถเครน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

37 นายจิตติ  สามะ มัธยมตอนปลาย - ช่างเชื่อม - - ช่างเชื่อม - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

38 นายมะนอ  มะรือสะ มัธยมตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 



 

ที่ 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่
เงินเดือน  

เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง 

 

ระดบั 

 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 

39 นายรุสตาร์  การีมาแซ รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 

24-2-0๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

ต้น 24-2-0๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 539,88๐ 

(44,99๐ x 12) 

42,000 

(3,500 x 12) 

- 581,880 

40 นายมูฮำหมัดยัมรี  อาแว วท.บ 

(อนามัยสิ่งแวดลอ้ม) 

24-2-0๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

ต้น 24-2-0๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

ต้น 409,32๐ 

(34,11๐ x 12) 

18,000 

(1,500 x 12) 

- 427,320 

41 นางสาวรุสนีดา  สะแปอิง วท.บ. 

(สาธารณสุขชมชน) 

๒๔-๒-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ๒๔-๒-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 194,64๐ 

(16,22๐ x 12 

- - 194,640 

 พนักงานจ้างทั่วไป 

42 นางสุพินณี  อาแว บธ.บ. 

(การบริหารธุรกิจ) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

43 นางนูรฮัสหม๊ะ  สะอุ วท.บ. 

(สาธารสุขศาสตร์) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

44 นายบือรี  ยูโซะ ประถมศึกษา - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

45 นายสีฮาบูดีน  และเมาะ มัธยมตอนปลาย - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กองการศึกษา (08) 

๔๖ นางกูฟาตีมะฮ์  หวันฮุสเซนต์ ศษ.บ. 

(บริหารการศึกษา) 

24-2-0๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 24-2-0๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองการศกึษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 557,88๐ 

(46,49๐ x 12) 

42,000 

(3,500 x 12) 

- 599,880 

๔๗ ว่าง - 24-2-0๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 

(นักบริหารงานการการศกึษา) 

ต้น 24-2-0๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น ๓9๓,๖๐๐ 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

18,000 

(1,500 x 12) 

- (ว่างเดิม) 

4๘ - - - - - ๒๔-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - กำหนดเพิ่ม 



 

 

 

 

 

ที่ 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่
เงินเดือน  

เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง 

 

ระดบั 

 

เลขที่ตำแหน่ง 

 

ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

 พนักงานจ้างทั่วไป 

4๙ นายมูฮำหมัดฟาอีซ  ดอเลาะ บธ.บ. 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๕๐ นางสาวรอฮายู  บูลายามา บธ.บ. 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

5๑ นายอุสมาน  รีรา มัธยมตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

5๒ นายจิรายุ  เจะเละ ประถมศึกษา - คนงานตกแต่งสวน - - คนงานตกแต่งสวน - 108,000 

(๙,๐๐๐ x 12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

  หน่วยตรวจสอบภาย (12) 

5๓ ว่าง - ๒๔-๒-12-32๐5-๐๐๑  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๒๔-๒-12-3205-๐๐๑  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
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2. รายงานผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ 
 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

- ความเสี่ยง/
ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

นโยบายด้านการพัฒนา (Develoment)  
1 อบรมผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องใน
สายงานของตนเอง  

จำนวนผู้เข้าอบรม 40 คน ประกอบด้วย 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ทำให้ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องในสายงานสามารถปฏิบตัิงานได้ถูกต้อง  

0 0 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

-ไม่มี- 
 

2 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

เสรมิสร้างให้บุคลากรมีคณุธรรม
และจริยธรรม  

จำนวนผู้เข้าอบรม 60 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ทำให้ผู้เข้าอบรมไดร้ับการ
พัฒนาและเสริม สร้างคณุธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร  

25,000  
 

20,000  
 

ก.พ. 2568  
 

-ไม่มี- 
 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย การ
ป้องกันและการปราบปรามการทจุริต  

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ และ
เสรมิสร้างมาตร ฐานทาง
จริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ  

จำนวนผู้เข้าอบรม 60 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ทำให้ผู้เข้าอบรมไดร้ับการ
พัฒนาและเสริม สร้างคณุธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร  

100,000  
 

20,000  
 

ก.พ. 2568  
 

-ไม่มี-  
 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบ้รหิาร 
สมาชิก พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง  

เป็นการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล 

-ไม่ได้ดำเนินการ- 300,000  
 

0 - ไม่เป็นไปตามแผน 
เนื่องจากโอนงบ 
ประมาณไปช่วยงาน
ซ่อมแซมรถยนต์
ส่วนกลางของเทศบาล 



รายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี 2568 
เทศบาลตำบลย่ีงอ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร  ชื่อหลักสูตร  หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  วันที  

พนักงานส่วนท้องถิ่น  
1 นายฐิติพันธุ์  บุญเพ่ิม ปลัดเทศบาล หลักสตูรการเรยีนรู้

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning  

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน์  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

2 นางปาลีดา  กาแลมา รองปลัดเทศบาล หลักสตูรการเรยีนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

3 นายมะสุกรี  กาแลมา หัวหน้าสำนักเทศบาล หลักสตูรการเรยีนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

4 นายอับดูลลาเต๊ะ  มะนิ หัวหน้าฝ่ายปกครอง หลักสตูรการเรยีนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

5 นางมัสลีซา  ปาทาน หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป หลักสตูรการเรยีนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

6 นายมูฮำหมัดซำซูดีน  เจ๊ะเต๊ะ นักทรัพยากรบุคคล หลักสตูรการเรยีนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

7 นายอนุชา  ศรีชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสตูรการเรยีนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร  ชื่อหลักสูตร  หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  วันที  
8 นายดวงเดือน  สินละบุตร นักพัฒนาชุมชน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning  

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน์  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

9 นางรัชรินทร์  เจะโซะ ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

10 นางสาวพารีดา  ยะสีงอ เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

11 นางสาวขนิษฐา  รัตนาคม เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

12 นางญาสุมินทร์  อาแว เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

13 นายดนัย  สะดีละ ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

14 นายชูชัย  แวสุหลง หัวหน้าฝ่ายการโยธา หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

15 นายรุสตาร์  การีมาแซ ผู้อำนวยการกองสาธารสุขฯ หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

16 นายมูฮำหมัดยัมรี  อาแว หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุขฯ 

หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร  ชื่อหลักสูตร  หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  วันที  
17 นางสาวรุสนีดา  สะแปอิง นักวิชาการสาธารณสุขฯ หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning  

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน์  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

18 นางกูฟาตีมะฮ์  หวันฮุสเซนต์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

ลูกจ้างประจำ 
19 นายยูฮารี  มะดีเยาะ พนักงานขับรถยนต์ หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

20 นายมาหะมะตอรา  ยูโซ๊ะ ภารโรง หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
21 นายมาหะมะซูกรีมฟรี  ฮามะ พนักงานดับเพลิง หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

22 นายเสรี  เยะมูเรง พนักงานดับเพลิง หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

23 นายมะรอสดี  อาแด พนักงานขับรถยนต์ หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

24 นางวิไลลักษณ์  ล่านุ้ย คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร  ชื่อหลักสูตร  หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  วันที  
25 นายนฤพนธ์  อาบะ คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning  
“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน์  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

26 นางซารีฮะห์  กูโน คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

27 นางวรรณี  ยูโซะ คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

28 นายอารีย์ เจะเละ คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

29 นายมาหะมะดือแนง  อาแวยอรอ คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

30 นางสาวการีหม๊ะ  มะแซ คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

31 นายอัสมาน  อุมา คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

32 นางสารีฮะห์  สะมะสะ คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

33 นายนิสตาแม  นิเงาะ คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร  ชื่อหลักสูตร  หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  วันที  
34 นายอาซูฮา  แซลีมา คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning  
“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน์  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

35 นายมะกือตา  มะดาอิง คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

36 นายจิตติ  สามะ คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

37 นายมะนอ  มะรือสะ พนักงานขับ
รถยนต์ 

หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

38 นางสุพินณี  อาแว คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

39 นางนูรฮัสหม๊ะ  สะอุ คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

40 นายบือรี  ยูโซะ คนงานประจำรถ
ขยะ 

หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

41 นายสีฮาบูดีน  และเมาะ คนงานประจำรถ
ขยะ 

หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

42 นายมูฮำหมัดฟาอีซ  ดอเลาะ คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร  ชื่อหลักสูตร  หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  วันที  
43 นางสาวรอฮายู  บูลายามา คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning  
“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน์  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

44 นายอุสมาน  รีรา คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

45 นายจิรายุ  เจะเละ คนงาน หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงคเ์สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ในรูแบบออนไลน ์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

17 
ก.พ. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


