
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลย่ีงอ  
ที่  30 /2566   

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบำลต ำบลย่ีงอ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  

------------------------------  

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ 
คณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวล 
จริยธรรมพนักงาน ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น  

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัย  
อ านาจตามมาตรา ๕๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และ ที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

1. รองปลัดเทศบาลต าบลยี่งอ ประธานคณะท างาน 
2. หัวหน้าส านักปลัด   คณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
5. นักทรัพยากรบุคคล   คณะท างาน 
6. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    เลขานุการ 
7. นักวิเคราะห์        ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

ให้มีอ ำนำจหน้ำที่  

๑) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ที่เหมาะสม 
กับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ ส่งเสริม  
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  

๒) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น ข้าราชการที่ 
ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันหลักการสากล และบริบททางสังคม อาทิ สิทธิ 
มนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน  
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

๓) ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือปัญหา 
ข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การ  
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

/๔) จัดท าแนว… 



 
-2-  

๔) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับ  พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

๕) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ ตนในสิ่ง 
ที่ควรกระท าและไม่กระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2566 

 

  

 
 

(นายอับดุลเลาะ เจ๊ะเลาะ)  
    นายกเทศบาลต าบลยี่งอ 

 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า  
(Do’s & Don’t)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลย่ีงอ อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส  

***********************  

เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลยี่งอ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความ
เชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่  ควรท าและไม่ควรท า 
ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย
อันมี  
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการ  ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็น ประมุข   
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน  หรือผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน า ความ คิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไป ใช้ในการ ปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการ พิจารณาการ  
พัฒนาการท างานให้ดี ยิ่งขึ้น - ปฏิบัติ
หน้าที่โดยสามารถอธิบาย  เหตุผลในเรื่อง
ต่างๆ ข้อมูลที่ จ าเป็น ให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย - การปฏิบัติหน้าที่
จ าเป็นต้อง  ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก 
จะต้อง ให้ ความส าคัญแก่ความคิด  
ความเห็น ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด 
ความเคลือบ แคลงสงสัยว่าเป็น 
การต่อต้านหลักการ ปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข - 
ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง  
พฤติกรรมที่ ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น การ 
กดดันให้เพ่ือนชนร่วมงาน ผู้มี ส่วน 
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือ
ผู้อื่น ปฏิบัติตามความ  
ต้องการของตน ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการ 
กระท าที่ไม่จงรักภัคดีต่อ สถาบัน 
ต่อพระมหากษัตริย์ 



2. ซื่อสัตย์ สุจริต
ส านึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่  รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี  และข้าราชการที่
ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ  รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถ 
และกล้ารับผิดชอบในความผิด พลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ หน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการ  
ตรวจสอบจากบุคคล หรือ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดย ไม่ค านึงถึงความ  
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อ 
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบ เห็นว่ามีการกระท าที่ขาด 
ความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่ โปร่งใส 

 

 หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ   
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการ 
ท างาน 

 

3. กล้าตัดสินใจ
และกระท าในสิ่ง 
ที่ถูกต้องชอบ
ธรรม  

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ ดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้อง กับค า
สอนหรือหลัก ปฏิบัติของศาสนาและให้  
เหมาะสมในฐานะที่เป็น  
ข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่  
เกี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก 
ค าสอนของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ 
ดี   
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง   
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง  



4. คิดถึงประโยชน์
ส่วนร่วม  
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมี จิต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ  
ประโยชน์ของราชการประชาชน หรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือ  
ด าเนินการใดที่ประสงค์จะให้ ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ 
ร่วมปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อ องค์กร 
ต่อรัฐบาล หรือต่อ  
ประชาชน   
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด  
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
ค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม  -ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น า ความความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่   
-ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ   
ยอมรับ หรือดาเนินการอ่ืนใดเพ่ือ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน   
-กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ 
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  

 

  -ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย   
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า 
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน  



5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน  

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดี ที่สุด   
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการ ทา
งานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทางาน
ให้ดียิ่งขึ้น  

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ 
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ 
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ 
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน   
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ 
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว  

6. ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็น
ธรรม  และไม่
เลือกปฏิบัติ  

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ เป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน เรื่องนั้นๆ
จะได้รับทั้งทางตรงและ ทางอ้อม   
-ให้บริการและอ านวยความ  
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย 
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ 
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ บริการ
ด้วยน้าใสใจจริง   
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หน้าที่
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย   
-ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ ให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องก าหนด และ ทักท้วงเมื่อพบว่า 
มีการกระทาที่ ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

-ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ต่างๆ  -แสดงความคิดต่อ
สาธารณะโดย ไม่ค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบ ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมี ความเป็นกลาง
ทางการเมือง  -มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่โดย เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อ พบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่าง ไม่เป็นธรรม   
-ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต   
-กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และการดาเนินชีวิตส่วนตัว   
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น 

 

  การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  



7.ดารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และ 
รักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ  

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม  -ไม่กระทาการ
ใดๆอันอาจนา ความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้ เกิดแก่ส่วนราชการ   
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน ฐานะ
ข้าราชการ ต้องดารงตนให้ เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง  
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและ ส่วน
ราชการของตน   
-ตักเตือนข้าราชการหรือ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี 
พฤติกรรมเป็นการทาลายชื่อเสียง หรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ  

-ประพฤติและปฏิบัติตนและ 
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ 
ประมวลจริยธรรม  

 



การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ประจ าปี 2566  

กิจกรรม คุณธรรมจริยธรรมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่และบ าเพ็ญประโยชน์
การท าความสะอาดสถานที่ราชการและบริเวณรอบๆ ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม ดา้นคุณธรรมจริยธรรมสร้างจิตส านึกในการปฏิบติัและบ าเพญ็ประโยชน์  

กิจกรรมปลูกตน้ไม ้

 
 

 

 

 

 

 

  



เทศบาลต าบลยี่งอ โดยงานนี้ ส านักปลัด ไดจ้ัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ีอพัฒนาบุคลากรน าไปสู่การปฏิบัติงานของ  
เทศบาลต าบลยี่งอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ณ ห้องประชุมสวนอาหารริมน้ า อ.เมือง จ.นราธิวาส 

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

    ๑.เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขได ้

           ๒.เพื่อให้ผู้รับการอบรมมีจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสย่ิงข้ึน 

    ๓. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีวินัยมากยิ่งข้ึน 

           4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจหลักส าคัญในประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น 

             โครงการอบรมครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลต าบลย่ีงอ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

ทั้งนี้ นายอับดุลเลาะ เจ๊ะเลาะ นายกเทศมนตรีต าบลยี่งอ ได้เน้นย้ าในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ให้ตระหนักถึงความส าคัญและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 

 



เทศบาลต าบลี่งอ  จัดกจิกรรมประชุมประจ าเดื น ผู้บริหาร 
 สมาชิกสภาฯ พนักอานและพนักอานจ้าอ 

 
  เมื่อวันจันทร์ ที่ 12 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมยือรีงาเทศบาลต าบลยี่งอ 
นายอับดุลเลาะ  เจ๊ะเลาะ นายกเทศมนตรีต าบลยี่งอ ประธานในที่ประชุม ได้จัดประชุม ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯ พนักงานและพนักงานจ้าง ประจ าเดือนมีนาคม 2566 ขึ้น โดยมี ผู้เข้าร่วมการประชุม 
ทั้งสิ้น 40 คน ในที่ประชุมได้มีสาระส าคัญในการประชุม ดังนี้ 1. แจ้งนโยบายหรือเรื่องเร่งด่วนที่ต้อง
ด าเนินการตามที่ได้มีหนังสือสั่งการ 2. ติดตามผลการด าเนินงานในเรื่องต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย รับทราบ
ปัญหา อุปสรรค ที่ท าให้การด าเนินงานล่าช้าหรือไม่คืบหน้า พร้อมหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกันในที่ประชุม 
3. ถ่ายทอดความรู้ เผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการไปอบรมหรือสัมมนากับหน่วยงานภายนอกแก่  บุคลากรใน
หน่วยงาน 4. นายกเทศมนตรีต าบลยี่งอ ได้ให้ความรู้และเน้นย้ าถึงแนวทางปฏิบัติในด้านคุณธรรม และ
จริยธรรมของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรม 
อันมีชาติ ศาสนา และพระมหากษัติย์ เป็นสถาบันหลัก พร้อมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

 

 


