
 

ประกาศเทศบาลต าบลยี่งอ 
เรื่อง  สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

(ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๖4 ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖5) 
--------------------------------- 

 ด้วยเทศบาลต าบลยี่งอ  ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ   โดยถือเป็นการประเมินที่
ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ  ดังนั้น เพ่ือความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและเป็นไปตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสดังกล่าว  เทศบาลต าบลยี่งอจึงประกาศรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้าง  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  (ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕64 ถึง เดือนกันยายน 
๒๕๖5) รายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 
 

           (นายอับดุลเลาะ   เจ๊ะเลาะ) 
     นายกเทศมนตรีต าบลยี่งอ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กองคลัง  เทศบาลต าบลยี่งอ  อ าเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส  ได้ท ารายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจักจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า สมประโยชน์ต่อภาครัฐ 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจ านวนครั้งในการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

จ านวนครั้งในการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก 

216 
(ร้อยละ 100) 

207 
(ร้อยละ 95.8) 

9 
(ร้อยละ 4.2) 

จากตารางข้างต้นพบว่า  วิธีที่ใช้ในการด าเนินงานมากที่สุด  คือวิธีเฉพาะเจาะจง  จ านวน  207   ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ  95.8   ของการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด  และวิธีคัดเลือก จ านวน  9   ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ  4.2   
ของการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

การจดัซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 
 



ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ล าดับที่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วงเงินงบประมาณ 

จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 
1 วิธีเฉพาะเจาะจง 5,391,634.27   27.6 
2 วิธีคัดเลือก 14,131,009.00   72.4 

รวม 19,522,643.27 100 

จากตารางข้างต้นพบว่า  วงเงินงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานมากที่สุด  คือวิธีคัดเลือก  เป็น
จ านวนเงิน   14,131,009.00   บาท  คิดเป็นร้อยละ  72.4   ของวงเงินงบประมาณทั้งหมด                   
และวธิเีฉพาะเจาะจง  จ านวน  5,391,634.27   บาท  คิดเป็นร้อยละ  27.6   ของวงเงินงบประมาณทั้งหมด 

แผนภูมิแสดงปริมาณงบประมาณ  จ าแนกตามรายการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ภาพรวมของการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลยี่งอ อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  พบว่า 

1.1 จ านวนครั้งในการจัดซื้อจัดจ้าง  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น  จ านวน  216  ครั้ง  วิธีที่ใช้ใน
การด าเนินงานมากที่สุด  คือวิธีเฉพาะเจาะจง  จ านวน  207   ครั้ง คิดเป็นร้อยละ  95.8   ของการจัดซื้อจัด
จ้างทั้งหมด   

1.2 วงเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น   เป็นจ านวนเงิน   
19,522,643.27   บาท  วิธีที่ใช้วงเงินงบประมาณในการด าเนินงานมากที่สุด  คือวิธีคัดเลือก  เป็นจ านวนเงิน   
14,131,009.00   บาท  คิดเป็นร้อยละ  72.4   ของวงเงินงบประมาณทั้งหมด 

 
 
 



2. ปัญหา อุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1  การจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละกอง/งาน  ขาดการวางแผนและประสานงาน  ต่างกองต่างจัดซื้อแต่ละ

รอบรายการจัดซื้อน้อยและบ่อยครั้ง  ท าให้เกิดการท างานซ้ าๆ เพ่ิมภาระงานมากขึ้น 
2.2  คณะกรรมการแต่ละคณะไม่ได้ศึกษาเรียนรู้ ขอบเขต อาจหน้าที่อย่างชัดเจนสมบูรณ์  ท าให้เกิด

ความเข้าใจคลาดเคลื่อนและไม่ครอบคลุม    
2.3  การก าหนดราคากลางและคุณลักษณะเฉพาะและรูปแบบรายการไม่ทันสมัยกับปัจจุบันที่มีการ

ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว 
2.4  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ไม่มีประสบการณ์ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ขาดความรู้ ความเข้าใจ เทคนิค และ

ความช านาญในการปฏิบัติงาน 
2.5  ระบบงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement 

e-GP) ของกรมบัญชีกลางบางครั้งระบบไม่เสถียร ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบางครั้งต้องหยุดชะงัก 

3. ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.1  การจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละกอง/งาน  ควรวางแผนและส ารวจความต้องการใช้พัสดุ ตั้งแต่ต้น

ปีงบประมาณ  มีพัสดุใดบ้างที่จ าเป็นต้องใช้ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน  เวลาที่ต้องการใช้จะได้มีพัสดุทันใช้เป็นไป
ตามความต้องการ  รวมถึงมีเวลาในการพิจารณาพัสดุนั้นๆ  ให้ได้พัสดุที่มีคุณภาพและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 

๓.๒  เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุต้องศึกษาพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕60 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.
๒๕๖๐ กฎกระทรวง ประกาศ หนังสือเวียนต่างๆ ที่ก าหนดอย่างละเอียด ถี่ถ้วน  

3.3  เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย ระบบการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องกับสถาบันที่มีมาตรฐาน  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



https://www.canva.com/th_th/graphs/ 
 

https://www.canva.com/th_th/graphs/

