
รายงานผลการดำเนินการตามมารตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลย่ีงอ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลยี่งอ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว ามรู้   
ใ ห ้ ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ใ น 
ห น ่ ว ย ง า น เ ร ื ่ อ ง ก า ร
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.ชี้แจงแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
รายข้อให้บุคลากรได้ทราบ
และเข้าใจ 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ผ่าน www.Yingocity.go.th 

สำนักปลัด ม.ค.66 - ก.ย.66 1.ประชาสัมพันธ์สื่อให้ความรู้ผ่านเพจเทศบาลตำบลยี่งอ 
เรื่อง ป.ป.ช.ว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
ส่วนร่วม 
2.ประชาสัมพันธ์สื่อให้ความรู้ผ่านเพจเทศบาลตำบลยี่งอ 
เรื่อง แก้ทุจริต คิดฐานสอง 
3.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนผ่าน  
www.Yingocity.go.th 
4.ดำเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดแบบวัดการรับรู้ของ
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) รายข้อให้บุคลากรของ
เทศบาลตำบลบยี ่งอได ้ทราบและเข้าใจตรงกันก่อน
ดำเนินการตอบแบบ (IIT) 
5.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 

 

http://www.yingocity.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.ก ําหนดผ ู ้ร ับผ ิดชอบ  
ในการ เผยแพร่ ข ้ อมู ล
ข่าวสาร 

1.จัดทําคําสั่งมอบหมาย  
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่  
ข้อมูลข่าวสาร 

สำนักปลัด ม.ค.66 - ก.ย.66 1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   

3 . ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1.แจ้ง admin ปรับปรุง  
เว็บไซต์และอัพเดทข้อมูลให้
สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- เพิ่มข้องมูลนโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy)  
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้

ครบถ้วนทั ้ง ช ื ่อ - สกุล  
ตำแหน ่ง  ร ูปถ ่ าย และ
ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ต ิ ด ต่ อ
เน ื ่องจากม ีการเปล ี ่ยน
คณะผ ู ้ บ ร ิ ห ารจ ึ ง ต ้ อ ง
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ทั้งหมด 

สำนักปลัด ม.ค.66 - มี.ค.66 -Admin ดำเนินการปรับปรุบเว็บไซต์ ดังนี้ 
1 .  เพ ิ ่ มข ้ อ งม ู ลประกาศนโยบายไม ่ ร ั บของขวัญ  
(No Gift Policy) 
2. ปรับปรุงข้อมูลผู ้บริหารให้ครบถ้วนทั ้ง ชื ่อ - สกุล  
ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ ที่เป็นปัจจุบัน
แล้ว 

 



• แสดง QR code แบบวัด EIT  บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


