
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลยี่งอ  อ าเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลยี่งอ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลยี่งอ พบว่า มีผลคะแนน 

87.57 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 94.45 -จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการที่ถูกต้อง  
-เผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการให้หลากหลายช่องทางและข้อมูลต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
-กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการของหน่วยงานด้วย 

2.การใช้งบประมาณ 89.45 
3.การใช้อ านาจ 92.00 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.02 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.31 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 89.90 -ผู้บังคับบัญชาจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.28 
8.การปรับปรุงการท างาน 86.78 
 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล 86.70 - การจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิด การแก้ไขปัญหา10.การป้องกันการทุจริต 82.62 



การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  
-การประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานที่จะต้องทําให้การทุจริตใน หน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย  
-สร้ างความเชื่ อมั่ น ให้บุคลากรภายใน ในการ 
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน  
-การนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการประชุมคณะกรรมการและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
วันที่ 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมยือรีงา เทศบาลต าบลยี่งอ เพ่ือก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลยี่งอ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 

1 . เสริ มสร้ า งความรู้  
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น 
หน่ ว ย ง าน เ รื่ อ ง ก า ร
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่ วนตั ว
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1..ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด ม.ค.66 - ก.ย.66 รายงานผลการด าเนินการผ่าน
เว็บไซต์ 
www.Yingocity.go.th 

2.ก าหนดผู้รับผิดชอบ  
ในการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสาร 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมาย  
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่  
ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลัด ม.ค.66 - ก.ย.66 มีค าสั่งมอบหมายงานและมีผล
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน 
www.Yingocity.go.th  

3 . ป รั บ ป รุ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรม และความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1.แจ้ง admin ปรับปรุง  
เว็บไซต์และอัพเดทข้อมูล
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว
ทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
- จัดให้มีช่องทางร้องเรียน

การทุจริตแยกจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 

- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร

ส านักปลัด ม.ค.66 - มี.ค.66 รายงานผลการด าเนินการผ่าน
เว็บไซต์ 
www.Yingocity.go.th 



ให้ครบทั้ ง  ชื่ อ  - สกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ 

- จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ป ฏิ สั ม พั น ธ์ กั บ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาชนทั่วไป 

- จัดให้มีบริการผ่านระบบ 
e-service 

 

 

 

 
 


