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ประกาศเทศบาลตำบลยี่งอ 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
--------------------------------------------------------       

 

 ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลตำบลยี่งอ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑, 
ข้อบังคับเทศบาลตำบลยี่งอ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ และนโยบายการกากับดูแล
องค์การที่ดีเทศบาลตาบลหนองฝ้าย ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ประกอบกับประกาศแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑      
เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกากับความประพฤติ
ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจใน การบริหารงานภาครัฐไปแล้ว นั้น 

เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลยี่งอ อำเภอ    
ยี่งอ จังหวัดนราธิวาส เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ของเทศบาลตำบลยี่งอ จึงขอรายงานผลการดำเนินการ
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินการ แนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 
 
 
                 (นายรังสฤษฎ์  ราชมุกดา) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลยี่งอ    



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

เทศบาลตำบลยี่งอ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑. ปลูกจิตสํานึก 
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและ สราง
วินัยแกทุกภาคสวน  
๑.๑ สรางจิตสํานึก
และสงเสริมการ    
เรยีนรแูละปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติ ราชการ 

๑.๑ .๑ ) โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม แกบุคลากรเทศบาลตำบลยี่งอ 
ประจําป ๒๕๖๓ 

ดําเนินโครงการฝกบรมและศึกษาดู
งาน เพ่ือ เพ่ิม  ประสิทธิภ าพของ
บุ คล ากร ให แก  คณ ะผู บ ริห าร 
สมาชิก สภาฯ พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
โดยอบรมสัมมนา ณ  กรุงเทพฯ     
มีผูเขารวมโครงการฯ ๔๕ คน 
ดำเนินการ 
ไม่ได้ดาเนินการ 

๑.๑.๒) โครงการอบรมการขับเคลื่อนการ    
นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต (Way Of Life) 

ดําเนินโครงการอบรมการขับเคลื่อน
การนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต 
(Way Of Life) ใหแกคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาลลูกจางประจําและ
พนักงานจาง มีผูเขารวมโครงการฯ 
๕๐ คน 
ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดําเนินการ 
๑ .๑ .๓ ) ก ารส ง เส ริ ม สนั บ สนุ น ให จั ด
กิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและ
เขารวมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ 

รวมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ เนื่อง
ในวันสําคัญทาง พระพุทธศาสนา   
เชน ๑.วันเข้าพรรษา ๒.จัดกิจกรรม   
อนุรักษวัฒธรรมไทย  
ดำเนินการ 

 ไม่ได้ดำเนินการ 
๑.๑.๔) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความ
ซื่ อสั ตยสุ จริ ต ในการปฏิ บั ติ  ราชการ/
กิจกรรมและเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน 
คัดเลือกพนักงาน สวนตําบลลูกจางประจํา 
และพนักงานจางดีเดน 

 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑.๒ ประชาสัมพันธเชิด
ชูความดี ความซื่อสัตย
สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

พนักงานจางปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตย
สุจริตตระหนักถึงบทบาท ภารกิจ  หนาที่
ของตน/ศักดิ์ ศรีของการปฏิบั ติหน าที่
ราชการและตอตานการทุจริต เชน การติด
ประกาศ ,การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 

ประพฤติไมชอบของขาราชการ 
 ดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

๒. รวมพลังแผนดิน    
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต  
๒.๑ ประชาสัมพันธผา
นสื่อตาง ๆ เพื่อปองกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ ขาราชการ 
2.2) พัฒนาชองทางใน
การแจงเบาะแสให 
สะดวกหลากหลายและ
ปลอดภัย 

๒.๒.๑) ดําเนินการจัดทําชองทางการรอง
เรียนตาง ๆ และเผยแพรประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานที่
รับผิดชอบ 

จัดทําชองทางการรองเรียนตาง ๆ 
และเผยแพรประชาสัม พันธ ให
ประชาชนทราบถึงชองทางและ
วิธีการ รองเรียน  
 ดําเนินการ ๓ ชองทาง  
๑. รองเรียนโดยการทําเปนหนังสือ  
สงมาท่ีที่ทําการ เทศบาลตำบลยี่งอ 
๒. รองเรียนทางโทรศัพท 
๓ . รอ ง เรี ย น ผ าน ท าง เว็ ป ไซ ด  
เทศบาลตำบลยี่งอ 

 ไม่ได้ดาเนินการ 
๓. เ ส ริ ม ส ร า ง ค 
ว า ม แ ข็ ง แ ก ร ง 
แ ก หนวยงานตอตาน
การทุจริต 
๓.๑ ลดมูลเหตุของ
โอกาสที่จะเกิดความ 
เสียหายและขนาดของ
ความเสียหายที่จะ 
เกิดข้ึนในอนาคตใหอยู
ในระดับท่ียอมรับได 
ควบคุมไดแลตรวจสอบ
ได 

๓ .๑ .๒ ) ก ลุ ม ง าน ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน
ดํ า เนิ น การจั ดทํ าแผนปฏิ บั ติ งาน เพ่ื อ
ดําเนินการตรวจสอบภายในองคกร 

ดำเนินการ 
ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง ระดับสวน
งานยอย แบบ ปย.๑ , ปย. ๒ และ 
การ ควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับองคกรแบบ ปอ.๒ และ 
แบบ ปอ.๓ 

 ไม่ได้ดาเนินการ 
๓.๑.๓) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจางให
กับเจาหนาที่ในสังกัดและผูที่เก่ียวของ 

 ดําเนินการ 
ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการ
จัดซื้อจัดจางใหทุกคน ไดทราบทุก
ครั้งที่มีการดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 

๔.สรางบุคลากรมือ
อาชีพปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
๔.๑ สงเสริมการ
ประพฤติตนตาม 
มาตรฐานจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในหนวย
งาน 
 

๔.๑.๑) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและ  
ขอบังคับวาดวยจรรยา ขาราชการ 

 ดําเนินการ 
จัดทํ าขอบั งคับวาดวยจรรยาขา
ราชการและเผยแพรให ทุกคนถือ
ปฏิบัติ 
 ไมไดดําเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔.๒ นําระบบ
อิเล็กทรอนิกสมาใช
ทางขอมูลขาวสารเพ่ือ
ลดการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบเป็น
การปองกันการ 
ปราบปรามการทจุริต 

๔.๒.๒) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรู
เกี่ยวกับงานในหนาที่ของ งานวินัย เชน การ
ดําเนินการทางวินัย อุทธรณ  รองทุกข 
ระ บ บ  คุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  จ ร ร ย า            
ขาราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด เทศบาลตำบล  
ยี่งอ 

 ดําเนินการ 
เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร
ไดทราบเกี่ยวกับ การดําเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ ดังนี้    
-ชี้แจงในการประชุมประจําเดือน     
-แผนผับสรุปการดําเนินการทางวินัย 
-ประชาสัมพันธระเบียบที่เกี่ยวของ  
ผานทางเว็ปไซด เทศบาลตำบลยี่งอ 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 


