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คํานํา 

 
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) สําหรับองคกรปกครองสวนถิ่นฉบับน้ี 

มีวัตถุประสงคเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจถึงกรอบและแนวทาง             

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  อันจะนําไปสู             

การปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปองกันขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ซึ่ งเปรียบเสมือน                  

เปนภูมิคุมกันสําหรับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทํางานใหบังเกิดประโยชน

สุขของประชาชนในทองถิ่น  และไมทําใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความคลางแคลงใจ                 

ในการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  อีกทั้งเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการ        

ใชอํานาจหนาที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) สําหรับเทศบาลตําบลยี่งอ 

สําหรับกรอบการจัดทําแผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครอง           

สวนทองถิ่น  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยวาดวย          

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)และกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประกอบดวย 

มิติท่ี ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติที่ ๔  การเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคปกครองสวนทองถิ่นจะเปนประโยชนตอการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และมีสวนชวยใหผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่นแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม

ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  เพื่อบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวย               

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่กําหนดวาประเทศไทย    

ใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต 

 

 

                                                                                เทศบาลตําบลยี่งอ 

พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 



 

สารบัญ 

หนา 

สวนที่ ๑                                                                                          

 บทนํา                                                                    ๑ – ๕ 

สวนที่ ๒ 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป     ๖ – ๒๐ 

สวนที่ ๓ 

 ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ ๑ – ๔   ๒๑ – ๖๗ 

 แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง                   ๖๘ – ๑๐๑ 

 คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ของเทศบาลตําบลยี่งอ       ๑๐๒     
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 สวนที่ 1 

บทนํา 

๑. การวิเคราะหความเสียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ

หนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบัน          

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก                

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ

เพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองความตองการของขุมขนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แตในทาง

ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี ้

1. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการละลาย

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. สภาพหรอืปญหาทีเ่กิดข้ึนจากตัวบุคคล 

3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4. สภาพหรอืลกัษณะปญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 

5. สภาพหรอืลกัษณะปญหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ 

6. สภาพหรอืลกัษณะปญหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคสวนตาง ๆ 

7. สภาพหรอืลกัษณะปญหาของการทจุริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอทิธิพลทองถิ่น 

 

สาเหตแุละปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

แตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมาย               

ที่ไมเขมแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่ง          

ที่ทําใหเกิดการทุจริต 

 2)  สิ่งจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมนิยม  ทําใหคน              

ในปจจุบันมุงเนนที่สรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่ที่มีแนวโนม ที่จะทําพฤติกรรม           

การทุจริตมารกยิ่งขึ้น 



๒ 
 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้นโดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบ

ความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

1) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของรัฐ  ไดแก การจัดซื้อ-จัดจางเปนเรื่องของการผูกขาด  

ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่              

เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ 

2)  การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง

ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นทําใหเจาหนาที่               

ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่มรายไดพิเศษใหกับตนเอง 

3) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน           

เปนพิเศษถือเปนเครื่องวัดความดีของคน  แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง  

และมีความเห็นแกตัวมารกยิ่งขึ้น  แตมองประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่ยึดผลประโยชนสวนรวม 

4) มีคานิยมที่ผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดีคนที่มีความซื่อสัตยสุจริต               

ยกยองคนที่มีเงิน  คนที่เปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง  ดวยเหตุนี้ผูที่มีคานิยมที่ผิด           

เห็นวาการทุจริตเปนวิธีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเปนเซอเห็นคนโกงเปนคนฉลาดยอมจะทําการทุจริต             

ฉอราษฎรบังหลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายบานเมือง 

2.  หลักการและเหตุผล   

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง                

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ  เปนปญหา

ระดับตนๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน              

ในสังคมไทย  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมอง              

จากภายนอกสังคมวาเปนองคองคที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ  ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครอง

สวนทองถิ่นอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเขิงลบสอดคลองกับ           

การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน  ซึ่งเปนเครื่องมือที่ ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลก                

ที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ  พบคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 -  2558  อยูที่ 35 – 38  

คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100  โดยในป 2558  อยูอันดับที่  76  จาก 168  ประเทศ  ทั่วโลก  และเปนอันดับที่  3                

ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย  และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทย              

ป  2559  ลดลง  3  คะแนน  จากป 2558  ไดลําดับที่ 101  จาก  169  ประเทศ  ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา

ประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาคอรรัปชันอยูในระดับสูง 
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 แมวาในชวงระยะที่ผานมา  ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามปองกัน                

การทุจริต  ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต                    

พ.ศ.2546  การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรรมการปองกันปราบปรามการทุจริต

แหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการและปราบปรามการทุจริตมาแลว  3  ฉบับ  แตปญหา                

การทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง  สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทย

ประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม  ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสําพันธแนวดิ่ง  หรืออีก

นัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลื่อเกื้อกูล  โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นอง

และพวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ  ผนวกกับ

ปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไก

หรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ  ขาดความเขมแขง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3  เริ่มจาก            

ป  พ.ศ. 2560  จนถึงป  พ.ศ.2564  ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหม  

ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐตลอดจน

ประชาชน  ในการพิทักษรักผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศชาติมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน

ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน  ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต               

มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต  ไมนอยกวารอยละ  50  ในป                

พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ  ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  

เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ  โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน  6  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption  Perception  Index  CPI)                                                                                                                            

ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3                        

(พ.ศ. 2560 – 2564)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ

โปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนการปฏิบัติการปองกัน
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การทุจริต  เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตางๆ  ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

3.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการ

ฝายบริหาร  บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

 3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

(Good  Governance) 

 4) เพื่อสงเสริมการมีบทบาทมีสวนรวม(peoples  participation)และตรวจสอบ(Peoples  audit)             

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

4. เปาหมาย 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรสวนทองถิ่น รวมถึงประชาชน            

ในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 

ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น          

ที่มีความเข็มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําทุจริตและประพฤติ            

มิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน

การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี               

(Good Govermance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง               

ที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา            

การทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน              

เปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

ชื่อหนวยงาน  เทศบาลตําบลยีง่อ  อําเภอยี่งอ  จังหวัดนราธวิาส 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสรางสังคม

ที่ไมทนตอการ

ทุจริต 

1.1  การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

บุคลากรทั้ง

ขาราชการการเมือง

ฝายบริหาร

ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถิ่น

และฝายประจําของ

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

1.1.1.(1) โครงการ

บริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

- - - -  

 1.1.1.(2) โครงการ

พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 

- - - -  

 1.1.1.(3) โครงการ

สมุดความดีพนักงาน

จาง 

- - - -  

 1.1.1.(4) โครงการ

สงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมในการ

ปองกันการทุจริต 

- - - -  

  1.1.1.(5) โครงการ

ฝกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม แก

ผูบริหาร สมาชิก

สภา และพนักงาน

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

50,000- 

 

50,000- 

 

50,000- 

 

50,000- 

 

 

 

สวนที่ 2 



๗ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสรางสังคม

ที่ไมทนตอการ

ทุจริต 

1.2 การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนัก

แกประชาชนทุก

ภาคสวนใน

ทองถิ่น 

1) ปลูกตนไมเพื่อ

เพิ่มพื้นที่สีเขี้ยว ลด

ภาวะโลกรอนในเขต

พื้นที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

- - - -  

  2) โครงการรณรงค

และประชาสัมพันธ

เพื่อสรางจิตสํานึก

การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.-  

  3) โครงการสราง

อาชีพ สรางรายได 

ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.-  

 1.3 การสราง

จิตสํานึกและ

ตระหนักแกเด็ก

และเยาวชน 

1) โครงการ

คุณธรรมสานสายใย

ครอบครัว 

- - - -  

 2) โครงการพานอง

ทองธรรมะ 

- - - -  

  3) โครงการสราง

ภูมิคุมกันทางสังคม

ใหเด็กและเยาวชน

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น(กิจกรรม โต

ไปไมโกง) 

- - - -  



๘ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 4) โครงการสราง

ภูมิคุมกันทางสังคม

ใหเด็กและเยาวชน

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น(กิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง)          

- - - -  

 รวม จํานวน 3 โครงการ 250,000.- 300,000.- 300,000.- 300,000.-  

2. การบริหาร

ราชการเพื่อ

ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดง

เจตจํานงทาง

การเมืองในการ

ตอตานการ

ทุจริตของ

ผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศ

เจตจํานงตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

- - - -  

 2.2. มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1) มาตรการ

สรางความโปรงใส

ในการบริหารงาน

บุคคล 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

  2.2.1.(2) มาตรการ

ออกคําส่ังมอบหมาย

งานของนายก

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ปลัดและ

หัวหนาสวนราชการ 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

  2.2.1.(3)กิจกรรม

สรางความโปรงใส

ในการใชการ

พิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

- - - - ไมใชงบประมาณ 



๙ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  2.2.2.(1) กิจกรรม

ควบคุมการเบิก

จายเงินตามเทศ

บัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

  2.2.2.(2) กิจกรรมการ

พัฒนาแผนและ

กระบวนการจัดหาพัสดุ 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

  2.2.2.(3) กิจกรรม

สรางความโปรงใส

ในการใชจายเงิน

งบประมาณ 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

  2.2.2.(4)กิจกรรม

เผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการ

จัดซื้อจัดจาง 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

  2.2.3.(1) กิจกรรม

การบริการ

สาธารณะและการ

บริการประชาชน

เพื่อใหเกิดความพึ่ง

พอใจแกประชาชน

โดยทัดเทียมกันและ

ไมเลือกปฏิบัติ 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

  2.2.3.(2) มาตรการ

ปองกันการทุจริต

และสรางความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานทะเบียน

และบัตรประชาชน 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

 



๑๐ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 2.2.3.(3)กิจกรรม

การจางสํารวจความ

พึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

   13,000 13,000 13,000 13,000  

  2.2.3.(4) กิจกรรม

การใชบัตรคิวในการ

ติดตอราชการ 

- - - -  

  2.2.3.(5) มาตรการ

ยกระดับคุณภาพการ

บริการประชาชน 

- - - -  

 2.3 มาตรการการ

ใชดุลพินิจและใช

อํานาจหนาที่ให

เปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

2.3.1(1) กิจกรรมลด

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

  2.3.1(2) มาตรการ

การลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการ 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

  2.3.2(1) มาตรการ

การมอบอํานาจอนุมัติ 

อนุญาต สั่งการ เพื่อ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

  2.3.2(2) มาตรการ

มอบอํานาจของนายก

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

 

 



๑๑ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 2.3.2(3) มอบ

อํานาจเจาพนักงาน

ทองถิ่นตาม

พระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ.

2522 

- - - - - 

  2.3.2(4 )มาตรการ

การออกคําสั่ง

มอบหมายของ

นายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล และ

หัวหนาสวนราชการ 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

 2.4  การเชิดชู

เกียรติแก

หนวยงาน/บุคคล

ในการดําเนินการ

การประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนที่

ประจักษ 

2.4.1(1) โครงการ

พอดีเดน – แมดีเดน 

- 5,000- 5,000- 5,000-  

  2.4.1(2) กิจกรรม

การมอบประกาศ

เกียรติคุณแกสตรี

ดีเดน 

- 5,000- 5,000- 5,000-  

  2.4.1(3) ยกยองเชิด

ชูเกียรติหนวยงาน/

บุคคลที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ 

- - - -  

        

 

 



๑๒ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  2.4.2(1) กิจกรรม

การมอบประกาศ

เกียรติคุณแก

คณะกรรมการ

ชุมชน 

2.4.2 (2) กิจกรรม

ยกยองและเชิดชู

เกียรติแกบุคคล 

หนวยงาน องคกร

ดีเดน ผูทํา

คุณประโยชนหรือ

เขารวมในกิจกรรม

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

- 

 

 

 

- 

10,000- 

 

 
 

5,000- 

 

 

 

 

10,000- 

 

 
 

5,000- 

10,000- 

 

 
 

5,000- 

 

  2.4.3 (3) กิจกรรม

เชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูมีจิต

สาธารณะ 

- 5,000- 5,000- 5,000-  

  2.4.2 (1) กิจกรรม

เชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูปฏิบัติ

ตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

- 5,000- 5,000- 5,000-  

 



๑๓ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.5  มาตรการ

จัดการกรณีได

ทราบหรือ

ตรวจสอบพบการ

การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ 

“จัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ” 

2.5.1 (2) กิจกรรม 

“การจัดทําขอตกลง

การปฏิบัติราชการ

ขององคกร” 

2.5.2 (1) กิจกรรม

ใหความรวมมือกับ

หนวยตรวจสอบที่ได

ดําเนินการตาม

อํานาจหนาที่เพื่อ

การตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การ

ปฏิบัติราชการของ

องคกร 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 
 

 

- 

 

- 

 

 
 

 

- 

 

- 

 

 
 

 

 

  2.5.2 (1) มาตรการ 

“ใหความรวมมือกับ

หนวยงานตรวจสอบ

ทั้งภาครัฐและ

องคกรอิสระ” 

- - - -  

  2.5.2. (2) มาตรการ 

“แตงตั้งผูรับผิดชอบ

เกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียน” 

 

 

 

 

 

- - - -  

 



๑๔ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 
 

รวม 

 
 

3.1 จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารใน

ชองทางที่เปน

การอํานวย

ความสะดวกแก

ประชาชนไดมี

สวนรวม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจ

หนาที่ขององค

ปกครองสวน

ทองถิ่นไดทุก

ขั้นตอน 

2.5.3. (3) มาตรการ 

“ดําเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องรองเรียน กรณี

มีบุคคลภายนอก

หรือประชาชน

กลาวหาเจาหนาที่

ของเทศบาลตําบล 

ยี่งอวาทุจริตและ

ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่โดยมิ

ชอบ” 

จํานวน - โครงการ         

6 มาตรการ             

8  กิจกรรม 
 

3.1.1(2) กิจกรรม

การออกระเบียบ

จัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารของเทศบาล

ตําบลยี่งอ 

3.1.1(3) กิจกรรม

อบรมใหความรูตาม 

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ.

2540 

3.1.2(1) มาตรการ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารที่สําคัญและ

หลากหลาย 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 
 

- 

 

 
 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

- 

 

 
 

50,000- 

 

 
 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

- 

 

 
 

50,000- 

 

 
 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

- 

 
 

 

50,000- 

 
 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 



๑๕ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  3.1.2(2) กิจกรรม

การเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการเงิน

การคลัง พัสดุ และ

ทรัพยสินของ

เทศบาล และการรับ

เรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับการเงินการ

คลัง 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

  3.1.3(1) มาตรการ

จัดใหมีชองทางที่

ประชาชนเขาถึง

ขอมูลขาวสารของ

เทศบาลตําบลยี่งอ 

- - - -  

  3.1.3(2) โครงการ   

สื่อประชาสัมพันธ 

- 10,000- 10,000- 10,000-  

 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็นการรับและ

ตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข

ของประชาชน 

3.2.1(1) โครงการ

จัดประชาคมแผน

ชุมชน 

- - - -  

  3.2.1(2) มาตรการ

ดําเนินงานศูนยรับ

เรื่องราวรองทุกข

เทศบาลตําบลยี่งอ 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

  3.2.2(1) มาตรการ

กําหนดขั้นตอน/

กระบวนการเรื่อง

รองเรียน 

- - - -  

   

 

     



๑๖ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 3.2.2(2) โครงการ

เทศบาลตําบลยี่งอ

เคลื่อนที่ 

- - - -  

  3.2.3(2) กิจกรรม

รายงานผลการ

ตรวจสอบ

ขอเท็จจริงใหผู

รองเรียน/รองทุกข

รับทราบ 

- - - -  

 3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวน

รวมบริหารกิจการ

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

3.3.1(1) มาตรการ

แตงตั้ง

คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาล

ตําบลยี่งอ 

- - - -  

  3.3.1(2) โครงการ

ทําแผนพัฒนา

เทศบาล 

30,000- 30,000- 30,000- 30,000-  

  3.3.1(3) การ

สงเสริมและ

สนับสนุนการจัดทํา

แผนชุมชน 

- 30,000- 30,000- 30,000-  

  3.3.2(1) มาตรการ

แตงตั้งตัวแทน

ประชาคมเขารวม

เปนคณะกรรมการ

ตรวจรับงานจาง 

 

 

- - - -  

 



๑๗ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  3.3.2(1) มาตรการ

แตงตั้งตัวแทน

ประชาคมเขารวม

เปนคณะกรรมการ

ตรวจรับงานจาง 

- - - -  

  3.3.3(1) กิจกรรม

ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลยี่งอ 

- - - -  

  3.3.3(2) มาตรการ

ตรวจสอบโดย

คณะกรรมการการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติตาม

หลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีของ

เทศบาลตําบลยี่งอ 

 

- - - -  

 รวม จํานวน  1  โครงการ  

2  มาตรการ  

 1  กิจกรรม 

30,000.- 1200,000.- 30,000.- 30,000.-  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4. การเสริมสราง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคุมภายใน

ตามที่

คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน

กําหนด 

4.1..1(1) โครงการ

จัดทําแผนการ

ตรวจสอบภายใน

ประจําป 

- - - -  

4.1.1(2) โครงการ

จัดทํารายงานการ

ควบคุมภายใน 

- - - -  

4.1.2(1) กิจกรรม

ติดตามประเมินการ

ควบคุมภายใน 

- - - - ไมใชงบประมาณ 

  4.1.2(2) มาตรการ

ติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน

เทศบาลตําบลยี่งอ 

- - - -  

 4.2  การ

สนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวน

รวมตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือ

การบริหาร

ราชการตาม

ชองทางที่

สามารถดําเนิน 

การได 

4.2.1 มาตรการ

สงเสริมใหประชาชน

มีสวนรวมตรวจสอบ

กํากับดูแลการ

บริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุ

แตงตั้งการโอนยาย 

- - - -  

 4.2.2(1) กิจกรรม

การรายงานผลการ

ใชจายเงินใหประ ชา

ชนไดรับทราบ 

- - - -  

 

 



๑๙ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  4.2.2(2) กิจกรรม

การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการ

ตรวจสอบการรับ 

การจาย และการใช

ประโยชนทรัพยสิน

ของเทศบาลตําบล 

ยี่งอ 

- - - -  

  4.2.3(1) กิจกรรม

การจัดหา

คณะกรรมการจัดซื้อ

จัดจางจากตัวแทน

ชุมชน 

- - - -  

  4.2.3(2) โครงการ

อบรมกรรมการ

ตรวจการจาง 

- 10,000- 10,000- 10,000-  

 4.3 การสงเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของสภา

ทองถิ่น 

4.3.1(1) โครงการ

อบรมใหความรูดาน

ระเบียบกฎหมาย

ทองถิ่นผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

- 30,000- 30,000- 30,000-  

  4.3.1(2) กิจกรรม

การสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

- - - -  

  4.3.2(1) กิจกรรม

สงเสริมสมาชิกสภา

ทองถิ่นใหมีบทบาท

ในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร 

- - - -  



๒๐ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  4.3.2(1) กิจกรรม

การมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานของ

สมาชิกสภาเทศบาล

ตําบลยี่งอ 

- - - -  

 4.4 เสริมพลังการมี

สวนรวมของชุมชน

และบูรณาการทุก

ภาคสวนเพื่อตาน

การทุจริต 

4.4.1(1) มาตรการ

เฝาระวังการคอรรัป

ชันโดยภาค

ประชาชน 

- - - -  

  4.4.1(2) กิจกรรม

การติดปาย

ประชาสัมพันธกรณี

พบเห็นการทุจริต 

- 5,000- 5,000- 5,000-  

  4.4.2(1) มาตรการ

การสงเสริมและ

พัฒนาเครือขายดาน

การปองกันการ

ทุจริต 

- - - -  

 รวม จํานวน โครงการ - 

1 กิจกรรม  - 

มาตรการ 

- 45,000- 45,000- 45,000-  

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 1   

1. ชื่อโครงการ โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบรหิารสมาชิกสภาเทศบาลพนกังานเทศบาลตําบลยี่งอ   

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนา  ประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติของโลก            

ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน  มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆใหเปนคนดี  ซึ่งมีความเกี่ยวของ

โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ  “เจาหนาที่ของรัฐ”  ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจ

ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย  ตองดูแล  จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับ            

การใหบริการสาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลยี่งอ  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  

เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  มีจิตสํานึกที่ดี

ในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน  จึงไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

 

3. วัตตุประสงค 

3.1  เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงาน  เจาหนาที่  เทศบาลตําบลยี่งอ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เขาใจหลักธรรม 

ของศาสนา  และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว  และในการ

ปฏิบัติราชการ 

3.2  เพื่อใหพนักงาน  ไดรับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ  เกิดความสํานึกรวม                    

ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  ประพฤติตนเปนพลเมืองดี  สรางประโยชนแกครอบครัว  

ประชาชน  และประเทศชาติ  สรางจิตสํานึกในการทําความดี  รูจักการให  การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนรวมกัน 

3.3  เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลตําบลยี่งอ  ในการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและ       

ธรรมาภิบาล 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลตําบลยีง่อ  อําเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 

สวนที่ 3 



๒๒ 
 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลยี่งอ  อําเภอยี่งอ  จงัหวัดนราธิวาส 

 

6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม  แบงเปน  3  แนวทางคือ 

6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  โดยคณะผูบริหาร  ปลัดเทศบาล  บรรยายให

ความรูแกพนักงาน  เจาหนาที่ 

6.2  จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่  สงเสริมใหรูรัก  สามัคคี  เสียสละ  ชวยเหลือ  แบงปนและเห็น

คุณคาของการสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม  เชน  การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม  หรือทําบุญถวายทาน 

แกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ  หรืออาพาธ  เปนตน 

6.3  การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม  และบําเพ็ญประโยชน  ณ  วัดยี่งอ 

 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000.-  บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลยี่งอ  อําเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 

 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

10.1 พนักงาน  เจาหนาที่   มีคุณธรรมจริยธรรม  เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนํา                

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

10.2 พนักงาน  เจาหนาที่  ไดรับการพัฒนาจิตใจ  พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณเกิดความสํานึกรวมในการสราง

สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ  รูจักการให  เสียสละเพื่อ

ประโยชนสวนรวม 

10.3 สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร  เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 2  

1. ชื่อ โครงการรณรงคและประชาสมัพันธเพื่อสรางจิตสํานกึการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล  

การจัดการขยะในเขตเทศบาลตําบลยี่งอ  ไดประสบปนหาเกี่ยวกับการบรหิารการจัดการขยะเชนเดี่ยวกับ

หลายๆทองถิ่นที่ไมสามารถบริหารจัดการไดทั้งหมด  ทั่งนีเ้กดิจากการเติบโตของเศรษฐกิจและคานิยมของ

ประชาชนในการซื้ออาหารจากตลาดหรือรานคาตางๆ  เพื่อมาบริโภค  อีกทั้งยงัขาดจิตสํานึกในการดูแลรกัษาความ

สะอาด  การอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  

3. วัตถุประสงค 

      3.1 เพื่อสรางผูนํา/แกนนําในชุมชน เขตเทศบาลตําบลยี่งอ ใหเกิดความรูความเขาใจในดานการจัดการขยะ

อยางถูกหลักวิชาการ 

 3.2 เพื่อกระตุนใหประชาชนในชุมชนในเขตเทศบาลไดตระหนักและรบัรูความเขาใจเรือ่งการคัดแยกขยะ 

การจัดการขยะมลูฝอยที่ถูกหลกัวิชาการและรับประโยชนในการคักแยกขยะ 

 3.3 เพื่อสงเสริมการคัดแยกขยะจากครัวเรือนเพื่อนํากลับมาใชประโยชนใหม 

 3.4 เพื่อลดปริมาณการผลิตขยะมลูฝอยจากแหลงกําเนิดในแตละครัวเรือน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผลผลิตประชาชนในเขตชุมชนเขตเทศบาลตําบลยีง่อ  ไดรับกิจกรรมในดานการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูก

หลักวิชาการ  เพือ่ลดปริมาณการผลิตขยะมลูฝอยจากแหลงกําเนิดในแตละครัวเรือนและชุมชน 

ผลลัพธประชาชนในเขตเทศบาลตําบลยี่งอ  มีความรู  ความเขาใจ  ในการคัดแยกขยะจากครัวเรอืนตาม

หลักวิชาการ  และสามารถนําขยะที่ไดกลบัมาใชประโยชนได  และยังสามารถคัดแยกขยะที่เหลือไปกําจัดใหถูกวิธี

ของขยะแตละชนิด   

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลยี่งอ 
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6. วิธีดําเนินการ 

1.วางแผนการปฏิบัติโครงการ 

2.จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

3. จัดอบรม  ทําแผนพับประชาชนสัมพันธเผยแพรความรูเกีย่วกับการคัดแยกขยะในครัวเรือนประชาชน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ประจําปงบประมาณ  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 100,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจของประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 3  

1. ชื่อ  โครงการสรางอาชีพสรางรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยปจจุบันไดเกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ สถานประกอบการบางแหงตองเลิกกิจการ บางแหงตองลดจํานวน

คนงานและเลิกจางงาน มีแรงงานถูกเลิกจางบางสวนกลับคืนสูภูมิลําเนา และประสบกับความยากลําบากในการ

ดํารงชีวิตของตนเองและครอบครัว กลุมแมบาน สตรี ผูวางงาน เยาวชนและประชาชนทั่วไป ซึ่งเปนสวนหนึ่ง             

ที่จะชวยเหลือครอบครัวได โดยการใชเวลาวางใหเปนประโยชน อันเปนการปองกันการยุงเกี่ยวกับอบายมุข สิ่งเสพ

ติด อีกทั้งยังสามารถใชความรูระกอบอาชีพเลี้ยงชีพตัวเองและครอบครัวได 

การสงเสริมอาชีพเปนอํานาจหนาที่หลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะตองดําเนนิการฝกอบรมความรู

แกประชาชน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หมวด 2 การกําหนดอํานาจหนาที่ในการจัดระบบการสาธารณะ มาตรา 16 ใหเทศบาลเมืองพัทยา และองคการ

บริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบกองสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง (6) 

การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ เทศบาลตําบลยี่งอเปนองคกรหนึ่งที่เล็งเห็นความสําคัญของเรื่อง

ดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน (ทําขนมไทย) หลักสูตรระยะสั้น ใหแกกลุมดังกลาว

ขางตน 

3. วัตถุประสงค 

      1 เพื่อใหกลุมแมบาน สตรี ผูวางงาน เยาวชนและประชาชนทั่วไปใหมีความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ     

อิสระ 

 2 เพื่อใหกลุมแมบาน สตรี ผูวางงาน เยาวชนและประชาชนทั่วไป สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพ 

สรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัวได 

 3 เพื่อใหกลุมแมบาน สตรี ผูวางงาน เยาวชนและประชาชนทั่วไปใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสรางคุณคา

ใหกับตนเอง สังคมและประเทศชาติ 

 4 เพื่อเปนการสรางโอกาสการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระใหกับประชาชน ใหมีความรูละทักษะฝมือ

ในวิชาชีพ 
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4. เปาหมาย 

 ฝกอบรมอาชีพ (การทําขนมไทย) หลักสูตรระยะสั้นใหกบักลุมแมบาน สตรี ผูวางงาน เยาวชนและ

ประชาชนทั่วไปและผูทีส่นใจการทําขนม ในเขตทศบาลตําบลยี่งอ จํานวน 40 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 2 ประชุมปรึกษาหารือกบัผูเกี่ยวของในการจัดโครงการฝกอบรม 

 3 ประสานงานหนวยงานเครือขายเพื่อจัดวิทยากรในการใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรม 

 4 จัดเตรียมวสัดุ-อุปกรณในการจัดฝกอบรม 

 5 ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการที่กําหนด 

 6 ประเมินและสรปุผลการดําเนินโครงการ 

6 ระยะเวลาการดาํเนินงาน 

 ประจําปงบประมาณ  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

7 สถานที่การดําเนินงาน 

 ศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราช ยอนรอยประวัติศาสตรเมืองยีง่อ เทศบาลตําบลยีง่อ อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

8.งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณ 100,000 บาท 

9 หนวยงานรับผิดชอบ 

 กองการศึกษา (งานพัฒนาชุมชน) เทศบาลตําบลยี่งอ อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1 กลุมแมบาน สตรี ผูวางงาน เยาวชนและประชาชนทั่วไป ไดเรียนรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ 

 2 กลุมแมบาน สตรี ผูวางงาน เยาวชนและประชาชนทั่วไปสามารถนําความรูจากการอบรมไปประกอบ

อาชีพสรางรายไดใหตนเองและครอบครัวได 



๒๗ 
 

 3 กลุมแมบาน สตรี ผูวางงาน เยาวชนและประชาชนทั่วไปใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สรางคุณคาใหกับ

ตนเอง สงัคมและประเทศชาต ิ

4 ลดปญหาสังคมและอาชญากรรมในพื้นทีจ่ากปญหาการวางงาน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 4 

1. ชื่อมาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลยี่งอ เปนบุคลากรที่มีความสําคัญ          

ตอองคกรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชน          

ตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัย

สําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ

ทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม            

เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใสและการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 ทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงาน               

ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ีและ

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร             

ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ติองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ              

มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

นราธิวาส เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดนราธิวาส เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 

 ดังนั้น เพื่อการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส ละตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใส และ

ตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 

 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนปฏิบัติงานที่ถูกตองโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
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4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงานเทศบาลตําบลยี่งอ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้งโยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาสเรื่องหลักเกณฑ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล 

 6.2 นําหลักเกณฑการบรหิารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.5 สรุปผลการดําเนินการบรหิารงาน 

7.ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ประจําปงบประมาณ  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  -มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 

  -เจาหนาที่งานบริหารงาบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
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 10.2 ผลลัพธ 

  -ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 %  

  -บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา 

ระดับ 3 

  -การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับ 5 

1.ชื่อมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลยี่งอเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ 

ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่ เปนหนาที่                  

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2476 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทํา           

อีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยตางๆ ของเทศบาลนั้น                 

มักจะประสบปญหาดานการอํานวยการความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไมมีการ

กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก  

กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนมาไดรับ

ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ 

สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2592 มาตรา 40 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงาน 

ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบานเมืองที่ดี ตามพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนด 

ใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอน          

การปฏิบัติงานเกิดความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ           

การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคาตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนด            

ใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล และเปน

ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาล มาตร 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติ

ราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 

เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี 

และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาที่อื่น ตามที่กฎหมาย 

กําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธวิาส 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดนราธิวาส 



๓๒ 
 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก               

จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลขึ้น 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวด รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและพฤติมิชอบใน

ตําแหนงหนาที่ราชการ 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 5 ฉบับ 

ประกอบดวยนายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล                

รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมาย          

ใหหัวหนาสวนราชการ 

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงานเทศบาลตําบลยี่งอ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 

 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตั้งชี้ว ัต/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ 

  -ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 

  -ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 6 

1. ชื่อกิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลือนขั้นเงินเดือน  เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร 

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน             

ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลยี่งอไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่ง เรื่องการใชดุลพินิจ                        

ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล

จังหวีดนราธิวาส  พ.ศ. 2559  ลงวันที่  29  มกราคม  2559  ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลยี่งอ  ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความ

โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบรอหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 -ขาราชการและลูกจางเทศบาลตําบลยี่งอ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 -สํานักงานเทศบาลตําบลยี่งอ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบลยี่งอ           

โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการและหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการเทศบาลตําบล

ยี่งอ ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 



๓๕ 
 

 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลยี่งอโดยประกอบดวยประธาน

กรรมการหัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่รับผิดชอบ

งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบลยี่งอ          

เพี่อกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานเทศบาลตําบลยี่งอ

รวบรวมแลวเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา              

เลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานเทศบาลตําบลยี่งอ 

 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลยี่งอ พิจารณาการประเมินผล              

การปฏิบัติผลการประเมินผลปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติการ                  

ของพนักงานเทศบาลตําบลยี่งอเสนอมา โดยใชหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

เทศบาล 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ชวงระยะเวลา มีนาคม-เมษายน และ กันยายน-ตุลาคม 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองการเจาหนาที่เทศบาลตําบลยี่งอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 

 

 



๓๖ 
 

         โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 7 

 1. ชื่อกิจกรรม “ควบคุมการเบกิจายเงินตามขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป 

 2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกบัการปฏิบัติงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงมกีิจกรรม

ควบคุมใหบุคลากรฝายบญัชี กองคลงั เทศบาลตําบลยี่งอ จดัทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมปีระสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบกิจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียนประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวของ ซึ่งถือ

เปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตามกฎมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงาน

ของเทศบาลตําบลยี่งอ    

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบญัชร กองคลัง มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ      

          และหนังสือที่เกี่ยวของ 

3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน ที่อาจจะทําใหไดรบัความเสียหายแกทางราชการ             

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรฝายบัญชี  กองคลงั เทศบาลตําบลยี่งอ     

5. พื้นที่ดําเนินการ 

           กองคลัง เทศบาลตําบลยี่งอ 

6. วิธีดําเนินงาน   

          จัดทําทะเบียนคุมรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย 

          ตามงบประมาณที่ตั้งไว 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจําปงบประมาณ  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. งบประมาณดําเนินการ 

          ไมใชงบประมาณ 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 



๓๗ 
 

          กองคลัง   เทศบาลตําบลยีง่อ 

 11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

          11.1 บุคลการฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏบิัติงานตามระเบียบ ประกาศและ  

          หนังสือสัง่การที่เกี่ยวของ 

    

            11.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทาํใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

            11.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  8 

1. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2558  

   

3. วัตถุประสงค 

                  3.1 เพื่อเปนการปฏบิัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

                  3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

                  3.3 เพื่อเปนการปองกนการใชจายเงิน  เพื่อสงเสริมธุรกจิของตนและพวกพอง  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

                  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพสัดุ     
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

                  เทศบาลตําบลยีง่อ 
 

6. วิธีดําเนินงาน   

                  6.1  จัดทําคูมือการปฏิบัตงิานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกบัผูเสนอ

งานในการจัดหาพสัด ุ

                  6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง

ความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหาพสัดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจําปงบประมาณ  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

                   ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

               งานพัสดุและทรัพยสิน   เทศบาลตําบลยี่งอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

                10.1  มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 



๓๙ 
 

                10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพือ่สงเสรมิธุรกิจของตนและพวกพอง 

                10.3 มีการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

 

  



๔๐ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากเทศบาลตําบลยี่งอ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง 

ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณ 

แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบ

ไดตามหลักธรรมาภิบาล  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 296 มาตร 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงาน            

ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 

50 (9) ที่กําหนดให เทศบาลมีอํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให เปนหนาที่ของเทศบาล ทั้ งนี้                      

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พงศ. 2540 และพระราชบัญญัติกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พงศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการ

โดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 

วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชนสูงสุดแประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – 

จัดจาง ของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

3 .วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการจัดซื้อ–จัดจางตามโครงการและกจิกรรมตาง ๆ 

ของเทศบาล 

3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลกัธรรมาภิบาล  

3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน              

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 



๔๑ 
 

เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไชเพิ่มเติม (ฉบับที่  9)                 

พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสายบุคลากร

ฝายบัญชี  กองคลัง เทศบาลตําบลยี่งอ    

 5. พื้นที่ดําเนินการ 

                  เทศบาลตําบลยีง่อ  และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลยีง่อ  

6. วิธีดําเนินงาน   

                  6.1 รวบรวมขอมลูกระบวนการจัดหาพัสดเุพือ่จัดทําประกาศ  ดังนี ้

                         - ประกาศการจดซื้อ – จัดจาง 

                         - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจาง 

                         - ประกาศกําหนด วัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

                         - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน 

                         - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

                  6.2  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง

เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ  เปนตน        

7.  ระยะเวลาดาํเนินการ 

ประจําปงบประมาณ  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

                   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

               กองคลัง   เทศบาลตําบลยีง่อ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

               10.1 ผลผลิตเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

                10.2  ผลลัพธ 

     - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ 

ที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 

- การจัดหาพสัดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทจุริตในการจัดซื้อจัดจางได 



๔๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 10   

 

1.  ชื่อโครงการ  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน

โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลยี่งอ  บริหารจัดการโดยอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  

และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดนดําเนินการจัดตั้ง

ศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ  ณ  จุดเดียว  (One  Stop  Service)  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลยี่งอ  

เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล  ยื่นคําขออนุมัติ  อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และ

ภารกิจของเทศบาล  ติดตามความคืบหนา  และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ  โดยมี         

การปรับปรุงระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพื่อใหมีระบบบริการที่เชื่อมตอระหวางศูนยบิการรวมกบัหนวยงาน

เจาของเรื่อง  ทั้งในดานเอกสาร  การสงตองาน  ระบบการรับเงิน  และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละ

กระบวนงาน  ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ  

เพื่อใหบริการตามลําดับ  จัดสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ  เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน  เพื่ออํานวยความ

สะดวกแกประชาชน  ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้  เทศบาลตําบลยี่งอ  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ  ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ไดมาตรฐานที่  17  ประเด็น  (ดานถนน  ทางเดิน  และทางเทา,  ดานไฟฟา

สาธารณะ,  ดานระบบระบายน้ํา,  ดานน้ําเพื่อการบริโภค,  ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน,  ดานการสงเสริมกีฬา,  

ดานการสงเสริมผูสูงอายุ,  ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส,  ดานงานสาธารณสุข,  ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี,  

ดานการสงเสริมอาชีพ,  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย,  ดานการสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  

ประเพณีทองถิ่น,  ดานการสงเสริมการทองเที่ยว,  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม,                    

ดานการศึกษา  และดานการจัดบริการสาธารณะ  ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล)  (การแกไขปญหาไฟปาและ

หมอกควัน  การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการจัดการ

น้ําเสีย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่)  โดยในขั้นตอน

กระบวนปฏิบัติภารกิจ  คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ  

ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  และเพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริต

คอรรัปชั่น   

3.  วัตถุประสงค 

 3.1  สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ  ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัติ 



๔๓ 
 

 3.2  เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ  ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันและไมเลือกปฏิบัติ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  เทศบาลตําบลยี่งอ 

6.  วิธีดําเนินการ 

 6.1  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ  ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก

ปฏิบัติใหไดมาตรฐานทั้ง  17  ประเด็น  (ดานถนน  ทางเดิน  และทางเทา,  ดานไฟฟาสาธารณะ,  ดานระบบ

ระบายน้ํา,  ดานน้ําเพื่อการบริโภค,  ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน,  ดานการสงเสริมกีฬา,  ดานการสงเสริม

ผูสูงอายุ,  ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส,  ดานงานสาธารณสุข,  ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี,  ดานการสงเสริม

อาชีพ,  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย,  ดานการสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีทองถิ่น,  

ดานการสงเสริมการทองเที่ยว,  ดานการจัดทรัพยากรธรรมชาติและและสิ่งแวดลอม,  ดานการศึกษา  และดานการ

จัดบริการสาธารณะ  ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล)  (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน  การกําจัดผักตบชวา

และวัชพืชในแหลงน้ํา  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพียง  และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่) 

 6.2  ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจําปงบประมาณ  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  เทศบาลตําบลยี่งอ 

10.  ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

 10.1  สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบัติ 

 10.2  ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 

  



๔๔ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 11   

 

1.  ชื่อกิจกรรมโครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลยี่งอ  มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาล  ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดให

เปนหนาที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  โดยคํานึงถึงการมี

สวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  กาจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  จาก

ภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น  น้ัน   

เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น  ประชาชนไดรับประโยชน  หรือเกิดประโยชน

สูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด  การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด  ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม  

การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ  จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  มาตรา  50  วรรคทาย  ที่กําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่

ดี  คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  6  ที่

กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้นจะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก  และไดรับ

การตอบสนองความตองการ  ประกอบกับหนังสือจังหวัดนราธิวาส  ลงวันที่   เดือน  25  ที่แจงใหเทศบาล

ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน  ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล  ของตัวช้ีวัดที่  1  มิติที่  2  

มิติดานคุณภาพการใหบริการ  เพื่อประโยชนในทองถิ่น  ลูกจางและพนักงานจาง  อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความ

โปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ  จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ขึ้นมา 

3.  วัตถุประสงค 

 3.1  เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 

 3.2  เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ  ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ  

ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ  โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 

 3.3  เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ 
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 3.4  เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน  การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจงัหวดัหรอื

นอกเขตจังหวัด  ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล  จํานวน  1  ครั้ง  ตอป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

 พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลยี่งอ 

6.  วิธีดําเนินการ 

 6.1  ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ  และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

 6.2  ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กําหนด 

 6.3  สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ 

 6.4  ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 

 6.5  ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

 6.6  นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 13,000.บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลักเทศบาล 

10.  ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

      10.1 ผลผลิตผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาลจํานวน 1 ฉบับ 

      10.2  ผลผลิต 

  -  ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ  80 

  -  การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 12   

 

1.ชื่อโครงการ กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ          

การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี

การรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองความตองการ

ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหาร                

จัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน           

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํากวาปที่ผานมา เทศบาล

ตําบลยี่งอจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนอง

ความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

และอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลยี่งอใหสั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลยี่งอ 

 4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 

 4.4 พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลยี่งอ 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลยี่งอ อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถ

มอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจําปงบประมาณ  (พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานักงานเทศบาลตําบลยี่งอ 

10 ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ

ของเจาหนาที่ 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลยี่งอเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมีความศรัทธา

ตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 13  

 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา  3/1  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่   5)  พ.ศ. 2545                

ซึ่งเปนกฎหมายที่เปนที่มาของการปฎิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา”การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ                

ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  

การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน”  และเพื่อใหการ

ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว  จึงไดมีการประกาศใช

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  โดยกําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอยางนอย

ตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชน 

 เทศบาลตําบลยี่งอ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล

ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการ

สาธารณะ  ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด  เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ  

รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของ

ประชาชน  อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาล

ตําบลยี่งอใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

3.  วัตถุประสงค 

 3.1  เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 3.2  เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน  รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 

 3.3  เพื่อปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน          

ผูมาติดตอขอรับบริการ 

 3.4  เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปรงใสสามารถวัดผล          

การดําเนินงานได 

 



๔๙ 
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลยี่งอและผูที่มาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลยี่งอ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงานเทศบาลตําบลยี่งอ 

6.  วิธีดําเนินการ 

 6.1  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 6.2  จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.3  จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 

 6.4  ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  6.4.1  ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  6.4.2  ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

  6.4.3  จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  6.4.4  จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  6.4.5  จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ  พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

  6.4.6  จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ  โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนทั้งเวลาทําการ  ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  6.4.7  การมอบอํานาจการตัดสินใจ  การอนุญาต  การอนุมัติ  การรักษาราชการแทน 

 6.5  มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

 6.6  มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ  เพื่อนําจุดบกพรองในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ  ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปงบประมาณ 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2561-2564 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลยี่งอ  กองคลัง  กองชาง  เทศบาลตําบลยี่งอ 



๕๐ 
 

10.  ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

 10.1  ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 10.2  สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน  รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 

 10.3  มีทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทํางานของบุคลกรคํานึงถึงผลลัพธ  ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ

ขอรับบริการ 

 10.4  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 

 

 

 

  



๕๑ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 14   

 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ  มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และที่แกไขเพิ่มเติม  ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่          

ของนายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการ  รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่               

ของนายกเทศมนตรีเอาไว  การที่นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ  เพียงผูเดียว  ก็อาจทําใหเกิดชองวาง

ในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ  เกิดข้ึนได  ดังนั้น  เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ  ที่อาจเกิดขึ้น  เทศบาล 

จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และ           

รองปลัดเทศบาล  ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3.  วัตถุประสงค 

 3.1  เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ  ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ  ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

 3.2  เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่ 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน  5  เรื่อง 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลยี่งอ 

6.  วิธีดําเนินการ 

 6.1  รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 

 6.2  ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และ 

รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 



๕๒ 
 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลยี่งอ 

10.  ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

 รอยละ  80  ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 

  



๕๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 15 

 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ  การมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ  ภายในองคกรนั้น            

ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว  รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่มอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา  จะพิจารณาถึงความสําคัญ  

คุณสมบัติ  ความรู  ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี  ดวยความรอบคอบและเหมาะสม  

เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น  การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ                  

ที่การบริหารราชการตองเปนไปเพื่ อประโยชนสุ ขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรั ฐ                        

ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอํานาจ                

การตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวก  และการตอบสนองความตองการของประชาชน  แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบ

ตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3.  วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลยี่งอ  ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด              

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4.  เปาหมาย 

 คณะผูบริหารเทศบาลตําบลยี่งอ  ปลัดเทศบาลตําบลยี่งอ  รองปลัดเทศบาลตําบลยี่งอ  หรือหัวหนา              

สวนราชการ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลยี่งอ 

6.  วิธีดําเนินการ 

 6.1  จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  แตงตั้ง  มอบหมาย  คณะผูบริหาร  

ปลัดเทศบาลตําบลยี่งอ  รองปลัดเทศบาลตําบลยี่งอ  หรือหัวหนาสวนราชการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 6.2  ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

 6.3  สําเนาคําสั่งฯ  แจงคณะผูบริหารเทศบาลตําบลยี่งอ  ปลัดเทศบาลตําบลยี่งอ  รองปลัดเทศบาลตําบล 

ยี่งอ  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน  ที่ไดรับมอบหมายทราบ  



๕๔ 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564 

 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนราชการทุกสวน 

10.  ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

 การบริหารราชการ  การดําเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว  ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวก  และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 16 

1.ชื่อมาตรการศูนยรบัเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลยี่งอ 

2.หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลยี่งอ  เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชนและมีเปาหมายใหมีการบริการ

ประชาชนในดานตางๆ  ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนตอประชาชน

ผูรับบริการโดยตรง  โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว  และลดภาระ          

ของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก               

และตอบสนองความตองการของประชาชน  เทศบาลตําบลยี่งอจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรบั

รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง            

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลยี่งอ 

3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาล 

4.เปาหมาย 

 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน           

ไดเสียที่เกี่ยวของ  โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถดําเนินการแลว

เสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  สรางความเชื่อมั่นไววางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการ  

ของประชาชนผูรับบริการ  และผูมีสวนไดเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ           

มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆที่อาดจะเกิดขึ้นตามมาได 
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5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข / รองเรียน 

 5.3  นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ  เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 

 5.4  แจงผลการปฏิบัติใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  

 ใหบริการในวันและเวลาราชการวันจันทร – วันศุกร  ตั้งแตเวลา  08.30 น. – 16.30 น.  โดยชองทาง           

รองทุกข/ รองเรียน  ดังนี้ 

 สํานักงานเทศบาลตําบลยี่งอ 

 ทางโทรศัพทหมายเลข  073591165 

 ทางเว็บไซต www.yingocity.go.th 

 ไปรษณีย  สํานักงานเทศบาลตําบลยี่งอ  ถนนเทศบาล5  หมูที่ 7  ตําบลยี่งอ  อําเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส  

96180 

7. สถานที่ดําเนินการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลยี่งอ 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล  
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10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 10.1มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน  ประจําสัปดาห/ ประจําเดือน  ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี                

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน  แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม            

ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลยี่งอ 

 10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน / รองทุกข 

 10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนรองทุกขทราบภายใน 15 วัน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที 17 

1. ชื่อโครงการ “ เผยแพรขอมลูขาวสารทีส่ําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อาจหนาที่ 

แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

ดังนั้น เทศบาลตําบลยี่งอจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น 

เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลัก            

ของเทศบาลตําบลยี่งอไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3.วัตถุประสงค 

3.1  เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 

          3.2  เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 

3.3  เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกยิ่งขึ้น  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

          มีขอมูลประเภทตาง ๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป     

5. พื้นที่ดําเนินการ 

          พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลยี่งอ 

6. วิธีดําเนินงาน   

          จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตาง ๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 

- งบประมาณรายจายประจําป 

- แผนการดําเนินงาน 

- แผนอัตรากําลัง 

- แผนการจัดหาพัสดุ 

- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
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- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

- ขอมูลรายรับรายจาย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจขงประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

                  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564                                                

8. งบประมาณดําเนินการ 

                   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

               ฝายประชาสัมพันธ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลยี่งอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

                จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที 18 

1. ชื่อกิจกรรม  “ การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล และการรับ

เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก                   

ในการบริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นสามารถตรวจสอบได 

ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการปองกัน       

มิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3.วัตถุประสงค 

3.1  เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาชนสัมพันธการปฏิบัติงาน

ของภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี

ความเข็มแข็งเพื่อใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาทีโ่ดยมชิอบ

ในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

                 ประชาชนภายในเขตเทศบาล          

5. พื้นที่ดําเนินการ 

                 เทศบาลตําบลยี่งอ 

6. วิธีดําเนินงาน 

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง  จัดหา

พัสดุตาง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน            

การคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลยี่งอ และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาล

ตําบลยี่งอ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

         4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)                                                

8. งบประมาณดําเนินการ 

         ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

         กองคลังเทศบาลตําบลยี่งอ 

10. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ  บริหารงาน

ของเทศบาล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 19   

1 ชื่อโครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  

2 หลักการและเหตุผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเองประกอบดวย           

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป และแผนการดําเนินงานเพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปในทิศทางที่กําหนดตามแผน 

 สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.  เทศบาลตําบลยี่งอจะตองดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป

งบประมาณและแผนสามป (พ.ศ.....) เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบดังกลาว 

3 วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

 3.2 เพื่อใหมีแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.) ที่แสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาและงบประมาณรายจายประจําป และเปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆใหอยูลักษณะที่

พรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ 

4 เปาหมาย 

 4.1 จัดประชุมเวทีประชาคมเมือง เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.) โดยมีกลุมเปาหมายจํานวน 100 คน

ดังนี้ 

 1 ผูแทนชุมชน       จํานวน    คน 

 2 สมาชิกสภาเทศบาล      จํานวน    คน 

 3 ผูแทน อสม.       จํานวน    คน 

 4 ผูนําศาสนา       จํานวน    คน 

 5 ผูแทนเยาวชนและสตรี      จํานวน    คน 

 6 ผูแทนกรรมการพัฒนาและกรรมการสนับสนุนเทศบาล  จํานวน    คน 

 7 เจาหนาที่ดําเนินการ      จํานวน    คน 
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5 วิธีดําเนินการ 

 5.1 ดําเนินการจัดทําเวทีประชาคมเมือง เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 5.2 ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาตามข้ันตอนที่ระเบียบกําหนด 

 5.3 ประเมินผล/สรุปผล 

 

6 ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

 6.1 การดําเนินการจัดทําแผนตามขั้นตอนตามระเบียบที่กําหนด ณ เทศบาลตําบลยี่งอตั้งแตเดือน 

พฤศจิกายน - มิถุนายน  

 6.2 จัดทําเวทีประชาคมเมืองเชิงปฏิบัติ เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ) 

 เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.   หมวด  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ              

ประเภท  รายจายที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น รายการ  โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล จํานวน                

30,000 บาท รายละเอียดรายจายตามเอกสารประมาณการแนบทายโครงการ 

7 . ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานกัปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลยี่งอ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรบั 

 8.1 เทศบาลตําบลยี่งอมีแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ) ที่แสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวาง

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาและงบประมาณรายจายประจําป และมีการพัฒนาตางๆที่พรอมจะบรรจุในเอกสาร

งบประมาณตอไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 20 

1.ชื่อโครงการ โครงการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ขอ 5 ระบุใหหนวยรับตรวจระบบการควบคุมภายใน ดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐาน          

การควบคุมภายในตามระเบียบดังกลาว โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป นับตั้งแตระเบียบนี้ใชบังคับ 

และใหหนวยรับตรวจรายงาความคืบหนาในการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ          

ของหนวยตรวจรับ (ถามี) ทุก 60 วัน พรอมสงสําเนาใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินดวย เวนแตสํานักงานตรวจเงิน

แผนดินจะขอใหดําเนินการเปนอยางอื่น และ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 ระบุใหหนวยรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน          

ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายใน 90 วัน นับจาก

วันสิ้นปงบประมาณ หรือปปฏิทินแลวแตกรณี เวนแตการรายงานครั้งแรกใหกระทําภายใน 240 วัน นับจากจัดวาง

ระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ ซึ่งโรงเรียนบานนาพูตระหนักถึงความสําคัญของการควบคุมภายในและเพื่อให

การดําเนินการตามระเบียบดังกลาวมีประสิทธิภาพและทันตามกําหนดเวลา จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล ของการดําเนนิงานทุกงาน ซึง่รวมถึงการดูแล รักษาทรัพยสิน

การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทจุริต 

 3.2 เพื่อใหเกิดความเชื่อถือไดของรายงานของการเงิน 

 3.3 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่

โรงเรียนไดกําหนดข้ึน 

4. เปาหมาย 

 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่บุคลากรทุกระดับขององคกรจัดใหมีขึ้น เพื่อใหเกิด

ความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานขององคกรจะบรรลุวัตถุประสงค 
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 ขอบขาย การจัดวางระบบควบคุมภายในโรงเรียนเปนการกําหนดหลักเกณฑการควบคุมงานหลักที่ปฏิบัติ

ในโรงเรียน ไดแก งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคลากร งานบริหารงบประมาณและงานบริหารทั่วไป 

5. กิจกรรมและการดําเนินการ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ พ.ศ.2561 - 2564 สํานักปลัด 

2 แตงตั้งคณะทํางาน   

3 ดําเนินงานตามโครงการ   

 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ในโครงการ   

 3.2 กําหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน     

 3.3 ดําเนินงานตามขั้นตอน   

4 ประเมินผล   

5 สรปุ รายงานผล   

 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ที่ 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - - 

2 แตงตั้งคณะทํางาน - - - - - - 

3 ดําเนินงานตามโครงการ       

 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุใน   

      โครงการ 

- - - - - - 
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 3.2 กําหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 

 3.3 ดําเนินงานตามขั้นตอน - -     

4 ประเมินผล - - - - - - 

5 สรปุ รายงานผล - - - - - - 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้ว ัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

6.1  ประสิทธิภาพและประสทิธิผล ของ

การดําเนินงานทุกงาน ซึง่รวมถึงการดูแล 

รักษาทัรพยสินการปองกันหรอืลดความ

ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือ

การทจุริต 

6.2 เกิดความเชื่อถือไดของรายงานของ

การเงิน 

6.3 เกิดการปฏบิัติตามกฎหมายระเบียบ 

ขอบังคับ มติคณะรฐัมนตรี นโยบายและ

วิธีการปฏิบัติที่โรงเรียนไดกําหนดขึ้น 

 

1. สอบถาม สมัภาษณ   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล 
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9.  ผลการที่คาดวาจะไดรับ 

4.1 มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 5 อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

4.2 มีการดําเนินกาตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 6 อยางมีประสทิธิภาพและประเมินผล 
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แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจรติสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพทัยา 

           องคการบริหารสวนจังหวัด                      

      เทศบาลตําบลยีง่อ            

  องคการบริหารสวนตําบล    ขนาด     

2. สถานที่ตั้งสํานักงาน/ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เลขที่ -   หมูที่  7   ถนนเทศบาล 5  ตําบลยี่งอ อําเภอยีง่อ    

จังหวัดนราธิวาส  รหัสไปรษณีย 96180  โทรศัพท 073591168 โทรสาร 073591168     เว็บไซต

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         

3. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3,120  คน 984  ครัวเรือน 

4. พื้นที่รวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 0.69  ตารางกิโลเมตร(บางสวนของ หมูที่ 1,3,7 ตําบลยี่งอ  ทั้งหมด 

6  ชุมชน) 

5. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน 16,317,000  บาท 

 -รายไดจากเงินอุดหนุน  13,000,000  บาท 

ผลการประเมิน 

 

  

   140 

(คะแนนที่ได) 
 

200 
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6. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  30,014,200  บาท 

7. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน  82  คน 

8. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน 12  คน 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ไดรวมทั้งสิ้นจํานวน 140  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

10. ชื่อผูประสานงาน  

นายขจรศักดิ์  จันทรโคบุตร ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  โทรศัพทมือถือ  0986936823  

นายอับดูลลาเตะ  มะน ิ ตําแหนงหัวหนาฝายปกครอง  โทรศัพทมือถือ  0869664013   

สถานที่ติดตอ  สํานักงานเทศบาลตําบลยี่งอ       

โทรศัพท 073591165  โทรสาร 073591165       

 E-mail –  

 เว็บไซต  www.yingocity.go.th 
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สวนที่ 2 ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใสเครื่องหมาย ( / ) ในชองที่

มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมทั้งระบุคะแนน 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

 1.1 การสรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ขอ) 

4 

(8-9 ขอ) 

3 

(6-7 ขอ) 

2 

(4-5 ขอ) 

1 

(1-3 ขอ) 

0 

( - ) 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้             

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม     2. โครงการรณรงคและ

ประชาสมัพันธเพือ่สรางจิตสํานึกการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอม   3. โครงการสรางอาชีพสรางรายไดตามแนวทาง

เศรษฐกจิพอเพียง                                                                

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                              

() 1) ปฏิบัติหนาที่โดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

() 2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูก

กฎหมาย                                                                       

() 3) ปฏิบัติหนาทีร่ับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความ

ซื่อสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่นและ

ประเทศชาต ิ                                                                   

() 4) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน มมีาตรฐาน โปรงใส

และตรวจสอบได                                                              

() 5) ไมใชตําแหนงหนาที่หรืออํานาจหนาที่ในการแสวงหา

      
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ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด                                               

() 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหนวยงานตองานและ

บรรยากาศในการทํางาน                                                         

() 7) มีความพรอมในการปฏิบัตงิานตามภาระหนาที ่    

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ขอ) 

4 

(8-9 ขอ) 

3 

(6-7 ขอ) 

2 

(4-5 ขอ) 

1 

(1-3 ขอ) 

0 

( - ) 

() 8) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ 

ทํางานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน              

() 9) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี มีคุณธรรม และ

ซื่อสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ                             

() 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาที่ เมือ่หนวยงาน

เกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานทีผ่ิดพลาด                  

() 11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการ

ดําเนินงานของหนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอ

สังคมโดยรวม                                                                          

() 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาที่ที่ไมมีความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัตงิานตามภารกจิหนาที่ความรับผิดชอบ 

     - 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ  ทั้งสิ้น  จํานวน ...12....ขอ ระดับคะแนน..............5.................................... 

  

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

( - ) 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตาม

ประมวลจริยธรรม                                               

  - 
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ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้             

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ 

ดังนี้                                                                       

() 1) กําหนด  พัฒนา หรือปรบัปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  และมีการประกาศใชอยางจรงิจัง               

() 2) ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลกัมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .....2.......ขอ   ระดับคะแนน 5  

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(7 ขอ) 

4 

(5-6 ขอ) 

3 

(3-4 ขอ) 

2 

(2 ขอ) 

1 

(1 ขอ) 

0 

( - ) 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปน

การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซ อน

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้          

1. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ             

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                

() 1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจ

เกิดผลประโยชนทบัซอน                                                          

() 2) มีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน                                                                  

() 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมสีวนรวมในการพฒันา

และปรับปรงุนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน       

() 4) มีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏบิัติงานเพือ่ปองกัน

ผลประโยชนทับซอน                                                                

() 5) มีการปรับปรงุขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ

ระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทบัซอน                                           

() 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกัน

     - 
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ผลประโยชนทับซอน                                                            

(   ) 7) มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 

เปนเครื่องมือในการเสริมสรางองคความรูเพือ่ปองกันผลประโยชน

ทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพือ่วัดความเขาใจ

ในแอพพลิเคชัน เพื่อเกิดความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบ

ของกฎหมาย   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .....6.....ขอ    ระดับคะแนน 4  

 

 

 

 

1.2 การสรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้           

1. ,มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล       

(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)                                                         

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                              

()  เสรมิสรางคานิยมตอตานการทจุริต 

 - 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน...1...โครงการ  ระดับคะแนน 5  

  

 ระดับคะแนน 
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รายละเอียดการจัดทาํแผน 5 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

( - ) 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน

สาธารณะ                                                         

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้            

1. โครงการรณรงคและประชาสัมพันธเพือ่สรางจิตสํานึกการอนุรกัษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                                            

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                              

(   ) 1) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเกบ็ภาษี คาธรรมเนียม         

() 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .1....ขอ    ระดับคะแนน 3  

  

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง                                               

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้          

1.โครงการสรางอาชีพ  (การทําขนมไทย) หลักสูตรระยะสั้น  ใหกับ

กลุมแมบาน  สตรผีูวางงาน  เยาวชน  ประชาชนทั่วไป  จํานวน           

40  คน                                                                               

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                            

() ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลกัเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชีวิตประจําวัน 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทัง้สิ้น จํานวน ...1....โครงการ   ระดับคะแนน 5  
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1.3 การสรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสจุริต

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                  

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมฯ     

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                  

(   ) 1) นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษาสังกัดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น                                                               

(   ) 2) นําหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรบัใชใน

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็หรือสถานศึกษาในสงักัดขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น                                                                                 

() 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงคเพื่อสราง

จิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

   - 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .......1......ขอ    ระดับคะแนน 1  

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                     

1. มาตรการออกคําสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  

และหัวหนาสวนราชการ                                

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                   

(   ) 1) นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อสรางความตระหนัก

    
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รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

รูและมีสวนรวมในการปองกันการทจุริตสําหรบันักเรียน นักศึกษา (จัดทํา

โดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชในสถานศึกษาสังกัดของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น                                                       

(   ) 2) นําสาระการเรียนรู เรื่อง การมสีวนรวมของประชาชนในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลกัสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา

ทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 

กลุมวิชาสงัคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช

ในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                                   

() 3) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความตระหนกัใน

การตอตานการทุจริต 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .....1......ขอ    ระดับคะแนน 1   
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รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ             

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                     

1. โครงการรณรงคและประชาสัมพันธเพือ่สรางจิตสํานึกการอนุรกัษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                        

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                   

()  สรางจิตสํานกึและความตระหนกัใหมจีิตสาธารณะ                                                     

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ......1.....โครงการ   ระดับคะแนน 1   

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 

 2.1 แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(4 ขอ) 

4 

(3 ขอ) 

3 

(2 ขอ) 

2 

(1 ขอ) 

0 

 ( - ) 

2.1 แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้              

  -       

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                   

(   ) 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตย

ตอเจาหนาที่ในหนวยงาน                                                           

(   ) 2) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตย

ตอสาธารณชน                                                                        

(   ) 3) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/

กิจกรรม เพื่อพฒันาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส                     

    - 



๗๘ 
 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(4 ขอ) 

4 

(3 ขอ) 

3 

(2 ขอ) 

2 

(1 ขอ) 

0 

 ( - ) 

(   ) 4) ผูบริหารมีการสนบัสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ เพื่อให

เกิดความโปรงใสและซื่อสัตยมากขึ้นในหนวยงาน  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .......-...........ขอ    ระดับคะแนน………0……………………….. 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(9-10 ขอ) 

4 

(7-8 ขอ) 

3 

(5-6 ขอ) 

2 

(3-4 ขอ) 

1 

(1-2 ขอ) 

0 

( - ) 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม

หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน                   

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้               

1. มาตรการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล                 

2. มาตรการออกคําสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  

และหัวหนาสวนราชการ                                                     

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการาพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน           

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                              

()   1) ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปน

อยางดี                                                                         

()   2) การรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพื่อการ

บรหิารงานที่โปรงใส                                                          

()   3) การไดรับคําสั่งที่ไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร            

()   4) การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคบับญัชา

ใหทํางานสวนตัวที่มิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม                     

      



๗๙ 
 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(9-10 ขอ) 

4 

(7-8 ขอ) 

3 

(5-6 ขอ) 

2 

(3-4 ขอ) 

1 

(1-2 ขอ) 

0 

( - ) 

()   5) การรบัรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําสัง่ที่ไม

เหมาะสม                                                                     

()   6) การรบัรูตอการรับเงินพเิศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป

สถานบันเทิง หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ประโยชนอื่นใดแก

เจาหนาที่                                                                     

() 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรบัเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 

หรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่                                          

() 8) การเอื้อประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูรับบรกิารบางคน

เนื่องจากความสมัพันธสวนตัว                                             

() 9) ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาที่ในทางมิ

ชอบเพื่อผลประโยชนใหกบัตนเองและพวกพองหรอืบุคคลอืน่  

 

() 10) การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทงิ หรอืประโยชนอื่น

ใดแกเจาหนาที ่

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .....10.....ขอ  ระดับคะแนน 5   

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(5-6 ขอ) 

4 

(4 ขอ) 

3 

(3 ขอ) 

2 

(2 ขอ) 

1 

(1 ขอ) 

0 

( - ) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ    

การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย

ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่

เกี่ยวของอยางเครงครัด                                          

      



๘๐ 
 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(5-6 ขอ) 

4 

(4 ขอ) 

3 

(3 ขอ) 

2 

(2 ขอ) 

1 

(1 ขอ) 

0 

( - ) 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้           

1. กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป                                                           

2.การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน  การคลัง  พัสดุ  และ

ทรัพยสินของเทศบาล  และการรับเรือ่งรองเรียนเกี่ยวกับการเงิน

การคลงั             

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                

()   1) การใชจายงบประมาณที่ไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ                                                                     

()   2) การใชจายเงินเพื่อสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง                 

()   3) การรบัรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงาน

อยางไมเหมาะสมหรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ                                                                    

()   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ – จัดจาง             

()   5) การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และนําผลการ

วิเคราะหมาปรบัปรุงการจัดซื้อในปงบประมาณถัดไป          

                                                                             

()   6) การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ - จัดจางรายโครงการให

สาธารณะชนทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอื่นๆ 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน.......6......ขอ   ระดับคะแนน 5  

 

 

 

 

 

 



๘๑ 
 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(10-12 ขอ) 

4 

(8-9 ขอ) 

3 

(6-7 ขอ) 

2 

(4-5 ขอ) 

1 

(1-3 ขอ) 

0 

( - ) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการ

ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน

และโดยไมเลือกปฏิบัติ                                            

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้              

1. กิจกรรมการจัดบรกิารสาธารณะและบริการประชาชน เพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ                                            

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                              

()   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน                  

()   2) คูมือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของ

หนวยงาน                                                                     

()   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลัก

ความถูกตอง                                                                   

()   4) รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน                                      

()   5) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ                                

()   6) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ

ใหบรกิาร                                                                      

()   7) ใชเทคโนโลยีเพื่อใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มี

ประสิทธิภาพ                                                                  

()   8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน             

()   9) ใหบริการโดยจัดลําดบักอน – หลัง                                      

()   10) ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม                     

()   11) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ                    

()   12) รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ 

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ...12......ขอ   ระดับคะแนน 5  



๘๒ 
 

 

 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี(10 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

2.3.1 มีการจัดทาํแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดาํเนินการเกี่ยวกับ

การบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย  

ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น                                                                        

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                               

1. มาตรการการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน                                             

2. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการ           

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                     

() 1) การเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบรกิารอยางชัดเจน                                                                                

() 2) การใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบรกิาร           

() 3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบริการ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ........2.........ขอ    ระดับคะแนน 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

2.3.2 มีการกระจายอาํนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 

ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น                                                        

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                     

1. มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนญุาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิัติ

ราชการ                                                                               

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                     

() 1) การใหขอมูลหนาที่ความรบัผิดชอบและผูรบัผิดชอบอยางชัดเจน                                                                                   

() 2) ปฏิบัติหนาทีโ่ดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาที่โดยชอบธรรมและ

ถูกกฎหมาย                                                                      

() 3) ปฏิบัติหนาทีโ่ดยดําเนินการตามขั้นตอนอยางถูกตอง ไมผิดพลาด 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ......3.......ขอ    ระดับคะแนน 5  

 

2.4 การเชิดชูเกียรตแิกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ          

(15 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกยีรติหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต    

มีคุณธรรม จริยธรรม                                                       

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                  

 -       

         

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                   

  



๘๔ 
 

(   ) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลทีม่ีความซื่อสัตย สุจริต        

มีคุณธรรม จริยธรรม 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .......-........ ขอ    ระดับคะแนน 0  

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกยีรติหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการ

สาธารณะของทองถิ่น                                                      

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                    

 -       

           

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                           

(   ) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกจิการ

สาธารณะของทองถิ่น 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .....-.......โครงการ   ระดับคะแนน 0  

 

 

 

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกยีรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                     

 -       

  



๘๕ 
 

         

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                      

(   ) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ......-......โครงการ   ระดับคะแนน 0  

 

 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

10 

(3 ขอ) 

8 

(2 ขอ) 

6 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

2.5.1 ดําเนินการใหมีข อตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ

หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

บริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี                                       

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                                                                          

1. มาตรการศูนยรับเรื่องราวรองทกุขเทศบาลตําบลยี่งอ                   

2. โครงการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง           

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                       

()   1) มิใหมีการเรียกรบัเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรบับริจาค หรือรอง

ขอใหผูใชบริการพาไปสถานทีบ่ันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวก

หรือประโยชนอื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการใหบริการตามอาํนาจหนาที ่       

()   2) มิใหเจาหนาทีท่ี่ใหบริการเอือ้ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ

ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว                                  

()   3) มิใหเจาหนาทีป่ฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมหรอืมีการให

ความชวยเหลือเปนพเิศษแกบุคคลอื่นเพื่อประโยชนตอบแทนสําหรับ

    



๘๖ 
 

ตนเองและพวกพองหรือบุคคลอื่น 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .....3......ขอ ระดับคะแนน 10  

 

 

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

( 2 ขอ) 

3 

( 1 ขอ) 

0 

(-) 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ได

ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ

ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                        

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                    

                -      

                                 

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                   

(    )   1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต               

(    )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากบั ดูแล 

  - 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .........-.......... ขอ   ระดับคะแนน 0  

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ               

   - 



๘๗ 
 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                 

 -       

                      

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                       

(    )   1) มีกระบวนการทีเ่หมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทจุริต 

(    )   2) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตทีเ่หมาะสม             

(    )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทจุริตอยางมี

ประสิทธิภาพ 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ..........-........ขอ    ระดับคะแนน 0  

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรข อมลูขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน              

(15 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(5ขอ) 

4 

(4ขอ) 

3 

(3ขอ) 

2 

(2ขอ) 

1 

(1ขอ) 

0 

(-) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยข อมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมลูขาวสาร

ของทางราชการ                                                             

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                      

1. มาตรการปรบัปรุงศูนยขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล

ขาวสารของทางราชการใหมปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น                                                        

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                   

()  1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม

      



๘๘ 
 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(5ขอ) 

4 

(4ขอ) 

3 

(3ขอ) 

2 

(2ขอ) 

1 

(1ขอ) 

0 

(-) 

บิดเบอืนขอเทจ็จริง                                                                 

() 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน                

() 3) มีสื่อประชาสมัพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่                    

() 4) มีการแสดงขอมลูการดําเนินงานตามบทบาทภารกจิอยาง

ชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่ออื่นๆ                                                                

(   ) 5) มีระบบการใหขอมลูการดําเนินงานของหนวยงานผาน

หมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรบั

อัตโนมัติหรือมเีจาหนาที่ของหนวยงานใหบรกิารขอมลูตลอดเวลาการทํา

การของหนวยงาน 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน 4 ขอ   ระดับคะแนน 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(4ขอ) 

4 

(3ขอ) 

3 

(2ขอ) 

2 

(1ขอ) 

0 

(-) 

3.1.2 มีการเผยแพรข อมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ

บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 

รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง

     



๘๙ 
 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(4ขอ) 

4 

(3ขอ) 

3 

(2ขอ) 

2 

(1ขอ) 

0 

(-) 

เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได                             

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                     

1. โครงการเผยแพรขอมลูขาวสารที่สําคญัและหลากหลาย                             

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                     

() 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดหุรอืการจัดซื้อจัดจาง        

() 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซือ้จัดจางใหสาธารณชนทราบ    

() 3) การเขาถึงขอมลูของประชาชนของหนวยงาน                       

() 4) ผลการประเมินการรบัรูและการเขาถึงขอมลูภาคประชาชน  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ..........4......ขอ    ระดับคะแนน     5  

 

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรข อมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                

1. ,มาตรการปรบัปรุงศูนยขอมลูขาวสารเทศบาลตําบลยีง่อใหมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น                                                            

2. กิจกรรมการออกระเบียบจัดตัง้ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล       

ยี่งอ      ซึ่งครอบคลมุสาระสําคัญ ดังนี ้                   

()   การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 

ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน  

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ......2.....โครงการ   ระดับคะแนน 5  



๙๐ 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนิน

กิจการ ตามอาํนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ

การดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสขุอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น                                               

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้                  

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  ซึ่งครอบคลมุสาระสาํคัญ ดังนี ้                                                   

()  1) จัดประชาคม                                                         

() 2) สนับสนนุเครอืขายภาคประชาสงัคม                                 

() 3) จัดตั้งศูนยและเจาหนาที่รบัผิดชอบรบัเรื่องรองเรียน/รอง

ทุกข/รองเรียนการทุจริต 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .........3..........ขอ   ระดับคะแนน 5  

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(4ขอ) 

4 

(3ขอ) 

3 

(2ขอ) 

2 

(1ขอ) 

0 

(-) 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได

โดยสะดวก                                                                  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                     

1. จัดตั้งศูนยดํารงธรรมและการบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข  

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                    

() 1) การกําหนดชองทางการรองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียน                                                              

() 2) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องขั้นตอนรองเรียน               

     



๙๑ 
 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(4ขอ) 

4 

(3ขอ) 

3 

(2ขอ) 

2 

(1ขอ) 

0 

(-) 

() 3) มีวิธีการรองเรียนทีส่ามารถทําไดงาย                                

() 4) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนทีส่ะดวกและเหมาะสม  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ......4...... ขอ    ระดับคะแนน 5  

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(10-12ขอ) 

4 

(8-9ขอ) 

3 

(6-7ขอ) 

2 

(4-5ขอ) 

1 

(1-3ขอ) 

0 

(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/

รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข                                               

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                     

1. ศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลยีง่อ    

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                  

() 1) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม                             

() 2) การติดตามเรื่องรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนตดิตามผลได

ดวยตนเอง                                                                            

() 3) การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ                                     

() 4) มีมาตรการที่ตองดําเนินการเรื่องรองเรียนภายใน 15 วัน                

() 5) การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรือ่งรองเรียน 

() 6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบปุญหา

อุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทาง

เว็บไซตหรือสื่ออื่น ๆ                                                            

() 7) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจัดซื้อ - จัดจาง           

      



๙๒ 
 

() 8) การกําหนดหนวยงานหรือผูรบัผิดชอบเรื่องรองเรียนการจัดซื้อ - 

จัดจาง                                                                           

() 9) การรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนจัดซือ้ - จัดจาง ใหผู

รองทราบ                                                                           

(   ) 10) มีระบบการแจงเบาะแสการทจุริต                                     

(   ) 11) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทจุริต                           

(   ) 12) เปดชองทางการรับเรือ่งรองเรียนการทจุริต                                                  

                                                                               

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ........9..........ขอ    ระดับคะแนน 4  

 

 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(4ขอ) 

4 

(3ขอ) 

3 

(2ขอ) 

2 

(1ขอ) 

0 

(-) 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ

จัดทํางบประมาณ                                                          

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                        

1.โครงการจัดทําแผนพฒันาเทศบาล                                          

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                       

() 1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพฒันา                                    

() 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ                              

() 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ                 

() 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน........4........ขอ    ระดับคะแนน………5………….. 



๙๓ 
 

 

 

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสด ุ        

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                   

1. กิจกรรมการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการเงิน  การคลัง  พัสดุ  และ

ทรัพยสินของเทศบาล  และการรับเรือ่งราวรองเรียนเกี่ยวกบัการเงิน  

การคลงั                       

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                     

() เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสงัเกตการณในการจัดหาพัสดุ 

 - 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ......1.....โครงการ   ระดับคะแนน………5…………….. 

  

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล

การปฏิบัติงาน                                                                 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                    

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน                                               

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                      

() 1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                        

() 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ              

() 3) การมีสวนรวมในการปรบัปรุงแกไขโครงการ   

    



๙๔ 
 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ......3......ขอ    ระดับคะแนน 5   

 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวม 45 คะแนน 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

(10 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(2ขอ) 

3 

(1ขอ) 

0 

(-) 

4.1.1 มีการจัดทาํและรายงานการจัดทาํระบบควบคุมภายในให          

ผูกํากับดูแล                                                                     

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                 

1. โครงการจัดวางระบบควบคุมภายใน     ซึ่งครอบคลมุสาระสําคัญ ดังนี ้                                                  

()  1) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยาง

เปนอสิระ                                                                            

() 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรอื

ปองกันการทจุริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน 2      ขอ    ระดับคะแนน 5  

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี

การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ

ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                       

    



๙๕ 
 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

1. โครงการจัดวางระบบควบคุมภายใน                                            

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                    

() 1) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัตหินาที่         

() 2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุง

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต                                

() 3) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนอยางดี 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  3      ขอ    ระดับคะแนน 5  

  

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางที่

สามารถดําเนินการได (15 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(2ขอ) 

3 

(1ขอ) 

0 

(-) 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง                                                             

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                       

 -       

         

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                   

(   ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการบริหารงานบุคคล                                     

(   ) 2) เปดเผยขอมลูขาวสาร/แนวทางการบรหิารงานบุคคล 

  - 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน        -  ขอ   ระดับคะแนน 0  

 



๙๖ 
 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(2ขอ) 

3 

(1ขอ) 

0 

(-) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

บริหารงบประมาณ การรับ - จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน

ของทางราชการ                                                           

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                

1. เผยแพรขอมูลขาวสารทีส่ําคัญและหลายหลาย    

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                    

(   ) 1) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ            

() 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมลูการดําเนิน

โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบลวงหนา

และใหขอมลูที่วานี้แกบุคคลทีร่องขอหรอืขอด ู

  - 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  1      ขอ    ระดับคะแนน 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 
 

 

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา

พัสดุ ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้              

1. การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัด ุ                                   

2. กิจกรรมการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการเงิน  การคลัง พัสดุ  และ

ทรัพยสินของเทศบาล  และการรับเรือ่งราวรองเรียนเกี่ยวกบัการเงินการ

คลัง  3. มาตรการการจัดหาคณะกรรมการการจัดจาง  โดยการสงหนงัสอื

ใหประธานชุมชน  เพื่อคัดเลือกตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการชุมชนใน

การจัดทําโครงการตางๆของเทศบาลตําบลยี่งอ                                                                            

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                   

() 1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุฯ           

(   ) 2) ฝกอบรมใหความรูทีเ่กี่ยวของกบัการพัสดุ                             

() 3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกขั้นตอนให

ประชาชนไดทราบ และตามชองทางทีป่ระชาชนเขาถึงขอมลูได

โดยสะดวก 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน        2      ขอ    ระดับคะแนน 4  

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 
 

 

 

 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู 

ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวของไดกําหนดไว                                                       

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม                                           

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                     

() การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถิ่น

เปนการเฉพาะ หรือรวมกบัฝายบรหิาร/พนกังาน/ขาราชการทองถิ่นเขา

รวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏบิัติงานของสภาทองถิ่น 

และการเสริมสรางความรูในการปฏิบัตหินาที่ของฝายบรหิารใหเปนตาม

กฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวของ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     1    โครงการ   ระดับคะแนน 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 
 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

 

 

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการทีก่ฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด                 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                      

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                  

() การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เกี่ยวกับขอบงัคับการ

ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ การตัง้กระทู รวมทัง้การทําความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย 

ระเบียบ คําสัง่ที่เกี่ยวของกับเรือ่งทีฝ่ายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     1  โครงการ   ระดับคะแนน 5  

  

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต (10 

คะแนน) 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(2ขอ) 

3 

(1ขอ) 

0 

(-) 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดาํเนินการเฝาระวังการทุจริต                   - 



๑๐๐ 
 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(2ขอ) 

3 

(1ขอ) 

0 

(-) 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                       

1. ,มาตรการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน

ทะเบียนและบัตร        

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี้                                                   

() 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของกับการ

ตอตานการทจุริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอืน่ ๆ              

(   ) 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  1 ขอ   ระดับคะแนน 3  

 

 

 

รายละเอียดการจัดทาํแผน 

ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต                     

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้                

 -       

             

ซึ่งครอบคลมุสาระสําคญั ดังนี ้                                                         

(   ) มีการพฒันาเครือขายและสรางความรวมมอืกับทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทจุริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

 - 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสาํคัญ ทั้งสิ้น จํานวน        -  โครงการ ระดับคะแนน 0  

 



๑๐๑ 
 

 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ระบุไวในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) นี้            

มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ   

                                                       

       (ลงชื่อ)  นายรังสฤษฏ ราชมุกดา 

            (นายรังสฤษฏ ราชมุกดา) 

                                                                    นายกเทศมนตรีตําบลยี่งอ 

 

              

 

 

 

 

 

  



๑๐๒ 
 

 
 

 

 

                                                            คําสั่งเทศบาลตําบลยี่งอ 

     ที่  ๑๘๔ / ๒๕๖๐ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลยี่งอ 

......................................................................................................................... 

             เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนดวยความ

เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงคองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงควรแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย 

 1. นายรังสฤษฎ   ราชมุกดา   ตําแหนงนายกเทศมนตรี   ประธานกรรมการ 

 2. นายมูหัมมัดสะกรี  ซอซิ   ตําแหนงประธานสภาเทศบาล   กรรมการ 

 3. นายฐิติพันธุ  บุญเพิ่ม  ตําแหนงปลัดเทศบาล   กรรมการ 

 4. นางปาลีดา  กาแลมา  ตําแหนงรองปลัดเทศบาล   กรรมการ 

 5. นางทัศนีย   บานแยม  ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 

 6. นายขจรศักดิ์  จันทรโคบุตร ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  กรรมการ 

 7. นายอับดูลลาเตะ  มะนิ  ตําแหนงหัวหนาฝายปกครอง   กรรมการและเลขานุการ        

ใหคณะทํางานมีหนาที่  ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2. วางแผน  จัดทํา  ทบทวน  และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

3. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

4. จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

5. หนาที่อ่ืนๆ  ตามที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับสภาพขององคปกครองสวน

ทองถิ่นนั้นๆ 

 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

สั่ง  ณ  วันที่  ๘   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                       รังสฤษฎ  ราชมุกดา 

(นายรังสฤษฎ  ราชมุกดา) 

นายกเทศมนตรีตําบลยี่งอ 


